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Podstawa prawna dotycząca tworzenia statutu: 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r.  

o systemie oświaty 

(Dz. U. z 2016 r. poz.1943  i 1954) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  

Prawo Oświatowe 

(Dz. U. poz. 59) 

Ustawa z dnia 14 września 2016 r. 

 Przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60) 

 

 

 ROZDZIAŁ 1 

Postanowienia  ogólne 

 

§ 1. 

1. Nazwa szkoły brzmi: 

Szkoła Podstawowa   

im. Mikołaja Kopernika 

w Sadlnie 

62-619 Sadlno 

2. Siedzibą szkoły jest budynek w miejscowości Sadlno. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Wójt Gminy Wierzbinek. 

4. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo- 

profilaktycznego sprawuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu. 

5. Cykl kształcenia trwa 8 lat. 

6. Szkoła używa pieczęci: 

podłużna: Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Sadlnie, 62-619 Sadlno,                       

NIP 665- 24-70-806,  Regon 000710397 

okrągłe: duża i mała z godłem państwa w środku i napisem na otoku: Szkoła Podstawowa                         

w Sadlnie. 
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ROZDZIAŁ 2 

       Cele i zadania szkoły 

 

§ 2. 

Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnia każdemu uczniowi 

warunki niezbędne do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju 

organizacyjnego oraz innej działalności statutowej. 

1. Celami szkoły są: 

1) stworzenie uczniom warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju; 

2) umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do nauki na wyższych 

szczeblach kształcenia i w życiu we współczesnym świecie; 

3) nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialności, patriotyzmu, 

poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury 

Europy i świata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości 

społecznej  i szacunku do pracy; 

4) stałe podnoszenie jakości pracy dyrektora, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły; 

5) zapewnienie opieki w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy pozostają w szkole 

dłużej ze względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodziców lub ze względu  

na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki  

w szkole; 

6) zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe 

uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem 

określonym w art. 11 ustawy z dn. 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty  

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811 ze zmianami). 

2. Celami oddziałów przedszkolnych są: 

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych 

warunków dla prawidłowego ich rozwoju; 

2) stymulowanie rozwoju wychowanka; 

3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego                       

go świata; 

4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej. 
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3. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez: 

1)  integrację wiedzy nauczanej przez: 

a) oddział przedszkolny, 

b) kształcenie zintegrowane w oddziałach I-III, 

c) nauczanie przedmiotowe w oddziałach IV-VIII. 

2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na: etykę, hierarchię wartości, personalizację 

życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności, wpajanie zasad kultury 

życia codziennego; 

3) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno- 

wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć  

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej 

oraz zajęć logopedycznych; 

4) prowadzenie lekcji religii w szkole; 

5) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, komendą policji, 

gminnym ośrodkiem pomocy społecznej; 

6) sposób wykonywania tychże zadań, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju 

ucznia, a w szczególności zapewnia ona: 

a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, 

b) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie                   

w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie, 

c) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań, 

d) znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu 

rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, 

estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a także zobowiązania 

wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka  

oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  

z 20.11.1989 r., 

e) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji                           

i ochrony zdrowia, 

f) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

7) formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych  

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna; szkoła 

udziela wsparcia poprzez: 
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a) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez instytucje świadczące 

specjalistyczne poradnictwo, 

b) zapewnienie możliwości picia gorącego napoju w czasie przerwy, 

c) organizację współdziałania z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ślesinie celem 

dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów 

poprzez: 

-   kierowanie na badania uczniów z deficytami rozwojowymi (na wniosek rodziców), 

- wydawanie zaleceń o odroczeniu lub przyśpieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu 

indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoły specjalnej; 

8) organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania              

i profilaktyki. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną  i samorządem uczniowskim. 

5. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji 

celów i zadań szkoły.  

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, 

organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 

7. Szkoła powinna być zapewnić dziecku cudzoziemskiemu: 

1) poczucie bezpieczeństwa; 

2) akceptację w środowisku rówieśników, w nowej szkole, w nowej klasie; 

3) akceptację nauczycieli; 

4) wsparcie, poczucie, że nie jest samo; 

5) pomoc w odnalezieniu się w nowej sytuacji, znalezieniu swego miejsca, roli, jaką może 

odegrać w nowym środowisku; 

6) poczucie bycia zauważonym, nie ignorowanym, docenianym; 

7) pomoc w poznaniu nowego języka i kultury; 

 

ROZDZIAŁ 3 

Sposoby realizacji zadań szkoły 

 

§ 3. 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu                                 



 

6 

 

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych (lub programem 

wychowania przedszkolnego). 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. 

3. Program nauczania zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne, 

2) tematykę materiału edukacyjnego, 

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) może wybrać program nauczania 

spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami, 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów), 

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole dyrektor szkoły może 

zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. 

6. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie. 

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku  dyrektor szkoły. 

8. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw 

programów. 

9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 

podstawy programowej. 

 

§ 4. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 

wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej           

przez cały okres funkcjonowania klasy. 

2.  Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny 

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 

wszystkich rodziców danej klasy. 

 

§ 5. 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych  

przez siebie poprzez: 
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1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 60 niniejszego statutu; 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli; 

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: 

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, 

b) różnorodność zajęć w każdym dniu, 

c) niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem 

przedmiotów, których program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału                       

na grupy; 

5) uchylono; 

6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

8) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym; 

9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; kontroli obiektów 

dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku; 

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

12) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

13) ogrodzenie terenu szkoły; 

14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich; otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się 

kratami; 

16) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności sali gimnastycznej w apteczki 

zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach 

udzielania tej pomocy; 

17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,                       

w tym dzieci niepełnosprawnych; 

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach               

i wycieczkach poza teren szkoły; 

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 
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20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego                      

poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń,  

których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących; 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne                       

są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć; 

2) kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia; 

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia  

o zagrożeniu dyrektorowi szkoły; 

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, 

niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,                       

a za jego pośrednictwem rodziców ucznia; 

5) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów 

obowiązujących w tych pomieszczeniach. 

 

§ 6. 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i materialną: 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami, 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego                   

w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków 

rodzinnych  i materialnych, 

c) organizację wycieczek integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego, 

e) udzielanie niezbędnej doraźnej pomocy przez pielęgniarkę, wychowawcę  

lub przedstawiciela  dyrektora, 

f )  współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego                           

na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;  

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i  losowych  poprzez: 

a) udzielanie pomocy materialnej, 
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b) występowanie o pomoc dla uczniów do rady rodziców i sponsorów. 

 

§ 7. 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy                         

z pedagogiem; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;   

5) działania pedagoga szkolnego; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć 

integracyjnych, spotkań z psychologami. 

§ 8. 

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na podstawie diagnozy 

przeprowadzonej w każdym  roku szkolnym zespół  nauczycieli i rodziców, powoływany 

przez dyrektora szkoły. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzględnia potrzeby 

rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.   

2. Szkolny program  wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia  

roku szkolnego  rada rodziców  w porozumieniu  z radą pedagogiczną szkoły. 

3. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia  z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

program ten ustala dyrektor szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

4. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu  

przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

5. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej 

zarządzeniem dyrektora. 

 

§ 9. 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas I-VIII, 

oddziałów przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu, 

zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 
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2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega                     

na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                               

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 10. 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia  

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości  

przez ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie  

tym wymaganiom; 

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
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10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli. 

 

§ 11. 

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy  

 specjaliści oraz nauczyciele wspomagający, w szczególności pedagodzy,  logopedzi, 

terapeuci pedagogiczni. 

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się  

we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

5) pracownika socjalnego; 

6) asystenta rodziny; 

7) kuratora sądowego. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć rewalidacyjnych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne, innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) porad i konsultacji. 

 

§ 12. 

1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych                          

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1 wynosi do 8 uczniów. Godzina zajęć 
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trwa 45 minut. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust.1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 

§ 13. 

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust.1. wynosi do 8 uczniów. Godzina  

tych zajęć trwa 45 minut. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 

§ 14. 

1. Celem zajęć rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży                      

z niepełnosprawnością intelektualną oraz rozwijanie zainteresowania otoczeniem  

i samodzielności w codziennym życiu u dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

głębokim, stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych. 

2. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu głębokim obejmują w szczególności: 

1) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym 

indywidualnym możliwościom ucznia; 

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki wyrabianie 

orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej; 

4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach 

życia; 

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie otoczenia, naukę 

rozumienia zachodzących w nich zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania  

w otoczeniu; 

6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie; 

7) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań ucznia                    

oraz przejawianej przez niego aktywności. 

3. Zajęcia są organizowane w formie indywidualnej lub zespołowej we współpracy  

z rodzicami. Mogą odbywać się w szkole lub w domu rodzinnym dziecka, z tym,  

że w domach rodzinnych nie organizuje się zajęć zespołowych. 
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4. Godzina zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. 

1) wymiar zajęć prowadzonych w szkole dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu lekkim wynosi 2 godziny tygodniowo; 

2) wymiar zajęć prowadzonych w domu rodzinnym dla dzieci z niepełnosprawnością 

umysłową wynosi 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie – w przypadku 

zajęć indywidualnych; 

3) dzienny czas trwania zajęć ustala dyrektor szkoły organizującej zajęcia, we współpracy                            

z rodzicami, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne ucznia. 

5. Dla każdego ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim opracowuje 

się indywidualny program zajęć, zawierający w szczególności: cele zajęć, metody i formy 

pracy z uczniem oraz zakres współpracy z rodzicami. Indywidualny program zajęć 

opracowują prowadzący zajęcia nauczyciele we współpracy z psychologiem 

 oraz, w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy oraz zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji 

funkcjonowania ucznia. 

6. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu głębokim od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym,  

w którym kończą 25 lat. 

7. Osobą odpowiedzialną za zorganizowanie zajęć jest dyrektor. Zajęcia są uwzględniane  

w arkuszu organizacji szkoły w danym roku szkolnym. 

 

§ 15. 

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami  

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć 

wynosi do 5 uczniów. Godzina zajęć trwa 45 minut. 

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 

zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć 

wynosi do 4 uczniów. Godzina zajęć trwa 45 minut. 

3. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia terapeutyczne 

organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie 

społeczne. Liczba uczestników  tych zajęć wynosi do 10 uczniów. Godzina zajęć trwa  

45 minut. 

4. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści posiadający 
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kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 

 

  § 16. 

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu 

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokajania. 

2. Działania, o których mowa w ust.1 obejmują w klasach I-III i w oddziałach przedszkolnych 

obserwacje i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka 

występowania specyficznych trudności w uczeniu się. 

3. Działania, o których mowa w ust.1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań  

i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia 

związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga 

objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca  

lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora. 

 

§ 17. 

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy do wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi 

zajęcia z uczniem, poradnią. 

3. Objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną dotyczy: 

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie  

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia  

lub opinii; 

2) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe                              

lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną niezwłocznie                                 

po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia 

dziecka taką pomocą. 

4. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców  
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ucznia. 

5. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobów i okresów udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala formy, sposoby  

i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane. O przyjętych ustaleniach informuje na piśmie 

rodziców ucznia. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

7. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych                                     

lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. 

 

§ 18. 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, który udziela porad uczniom, rodzicom                           

i nauczycielom, w zależności od potrzeb, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń. 

2. Do zadań pedagoga należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  

i wychowawców; 

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                         

w trudnej sytuacji życiowej; 

6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-  

 profilaktycznego; 

7) udział w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego; 

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§  19. 

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych 

społecznie: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne  

(w miarę możliwości); 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych                       

i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

2. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

 

 

§ 20. 

1. Uczniów (dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole, 

podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), którym stan 

zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się 

indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie (obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje 

dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający 

wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb 

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

Zajęcia przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego 

nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć 

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi się na terenie 

domu rodzinnego. 

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania 

danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia. 

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania 

przedszkolnego), dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego (wychowania przedszkolnego), 
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stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia                     

są realizowane. 

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć 

indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania 

przedszkolnego) realizowanych bezpośrednio z uczniem  wynosi: 

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu co najmniej 2 dni dla oddziałów przedszkolnych; 

2) dla uczniów klas I-III – od 6 do 8 godzin; 

3) dla uczniów klas IV-VIII  - od 8 do 12 godzin; 

10. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 9 pkt 1-3 realizuje się w ciągu  

co najmniej 3 dni. 

11. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 

osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy 

uczestniczenia  w życiu szkoły. 

 

§ 21. 

1. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego 

dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając radzie rodziców oferty 

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada 

rodziców. 

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor 

szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych 

szkoły. 

ROZDZIAŁ 4 

Organa  szkoły i ich kompetencje 

 
 

§ 22. 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 
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2) wicedyrektor; 

3) rada pedagogiczna; 

4) rada rodziców; 

5) samorząd uczniowski. 

2. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji. Pomiędzy organami szkoły istnieje bieżąca wymiana 

informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe 

rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez jej dyrektora, który ustala, czy żadna ze stron 

konfliktu nie naruszyła przepisów. 

3. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją  

na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe 

(szkołą może kierować osoba niebędąca nauczycielem, wtedy nie może sprawować nadzoru 

pedagogicznego); 

2a) może tworzyć, za zgodą organu prowadzącego, w szkole liczącej co najmniej 12 

oddziałów  dodatkowe stanowisko wicedyrektora;  

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

4) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie 

szkoły; 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej; 

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową  

i gospodarczą obsługę szkoły za pośrednictwem GAPO w Wierzbinku; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

9) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku 

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców: 

a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, 

b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku 

szkolnym; 
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10) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku 

szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych 

obowiązujących w danym roku szkolnym; 

11) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu 

używania tych podręczników lub materiałów; 

12) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych 

oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

13) ustala zasady gospodarowania zestawem podręczników lub materiałów edukacyjnych; 

14) organizuje zajęcia dodatkowe określone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty; 

15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

16) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

17) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia 

imię, nazwisko i numer PESEL dziecka celem właściwej realizacji tej opieki. 

4. Dyrektor decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

4) naboru uczniów do szkoły podstawowej i do oddziałów przedszkolnych; 

5) odroczenia obowiązku szkolnego w obwodzie, w którym dziecko mieszka, po zasięgnięciu 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Dyrektor ma prawo na wniosek rodziców zezwolić, w drodze decyzji, na spełnienie                             

przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą; zezwolenie może być wydane jeżeli: 

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja; 

2) do wniosku dołączono: opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, oświadczenie 

rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację obowiązującej 

podstawy programowej, zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym                                
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do egzaminów kwalifikacyjnych; 

3) dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia 

poszczególnych klas po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych; dziecku takiemu nie ustala się 

oceny zachowania; 

a) roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą                        

odbywa się zgodnie z  odrębnymi przepisami, 

b) dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole                                

w nieobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych; 

4) cofnięcie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą następuje: 

a) na wniosek rodziców, 

b) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu 

klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, 

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

7. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 

8. Dyrektor szkoły  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim. 

9. W przypadku nieobecności dyrektora do pełnienia roli zastępcy jest upoważniony 

wicedyrektor. 

10. Wicedyrektor szkoły w szczególności:  

1) oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań, 

zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku w budynku; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego; 

3) dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej 

poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych; 

4) podczas nieobecności organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich 

właściwą dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z prawidłowego odbycia zajęć      

i zapisu w dziennikach;  

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej klas I-VIII i oddziału przedszkolnego 
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(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola dzienników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

specjalistycznych i pozalekcyjnych) przynajmniej raz na dwa miesiące, a w razie potrzeby 

częściej; 

6) nadzoruje wystrój korytarzy szkolnych; 

7) terminowo realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły,       

za które jest odpowiedzialny; 

8) inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas IV-VIII, czuwa                      

nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy; 

9) analizuje pracę wychowawczą nauczycieli i samorządu szkolnego; 

10) sprawuje nadzór nad zajęciami pozalekcyjnymi klas IV-VIII; 

11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoły; 

12) w porozumieniu z nauczycielami do 15 września każdego roku szkolnego sporządza plan 

doskonalenia zawodowego; 

13) współdziała z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w zakresie przygotowania egzaminu 

klasy ósmej; wspomaga dyrektora szkoły w organizacji egzaminu ucznia klasy ósmej; 

14) nadzoruje realizację programu wychowawczo-profilaktycznego oraz funkcjonowanie 

wewnątrzszkolnego oceniania; 

15) nadzoruje organizację zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

16) organizuje zadania związane ze współpracą szkoły ze środowiskiem lokalnym; 

17) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły. 

§ 23. 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania 

dotyczące kształcenia i wychowania. 

2. W skład rady wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, wszyscy nauczyciele  

jako członkowie. 

3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania 

mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 

dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady 

pedagogicznej. 

4. W zebraniach rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym pracownicy poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, przedstawiciele samorządu uczniowskiego, rady rodziców, 

pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele organizacji związkowych.  
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W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć osoby zaproszone  

przez przewodniczącą za zgodą lub na wniosek rady rodziców. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

6. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie                      

po zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

2) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) ustalenie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu 

odwoławczego  od tych ocen; 

5) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych; 

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole                         

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

9) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

10)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

4) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych w szkole; 

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz  materiałów ćwiczeniowych 
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obowiązujących w danym roku szkolnym; 

8) dni wolne od zajęć dydaktycznych. 

 

§ 24. 

1. Rada pedagogiczna, zwana dalej radą, przyjmuje za własne wszystkie postanowienia 

dotyczące zadań i kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady określone w obowiązujących 

szkołę ustawach i rozporządzeniach. Regulamin określa zasady i procedury przygotowania  

i prowadzenia obrad, zasady głosowania i podejmowania uchwał oraz sposób protokołowania 

uchwał i posiedzeń rady. 

2. Posiedzenia rady przygotowuje przewodniczący rady, zwany dalej przewodniczącym                         

bądź upoważniony przez niego nauczyciel. 

1) przygotowanie posiedzenia obejmuje: 

a) ustalenie porządku posiedzenia, 

b) ustalenie czasu i miejsca posiedzenia, 

c) przygotowanie potrzebnych materiałów; 

2) posiedzenie zwołuje przewodniczący bądź upoważniony przez niego nauczyciel; 

3) o terminie, miejscu i porządku posiedzenia powiadamia się nauczycieli najpóźniej na 7 dni 

 przed terminem posiedzenia przez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim; 

4) nauczyciel zgłasza nieobecność na posiedzeniu rady u przewodniczącego; przewodniczący 

zaznacza na liście obecności uwagę o usprawiedliwieniu bądź nieusprawiedliwieniu 

nieobecności nauczyciela na posiedzeniu rady; 

5) nauczyciele lub zespoły nauczycieli mogą wnieść propozycję zmiany porządku 

posiedzenia, przedstawiając ją na piśmie przewodniczącemu wraz z potrzebnymi materiałami; 

6) materiały potrzebne na posiedzenie rady przygotowują nauczyciele, zgodnie z dekretacją 

przewodniczącego; 

7) uwagi i propozycje zmian do projektów zespoły lub nauczyciele przekazują na piśmie 

przewodniczącemu. 

3. Zasady i procedury obradowania: 

1) rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy, które leżą               

w jej kompetencjach stanowiących, kontrolnych i opiniujących; 

2) rada odbywa posiedzenia w miarę potrzeby; 

3) przewodniczący może, z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, zaprosić                                  

na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porządku posiedzenia rady: 
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a) przedstawicieli rady rodziców lub samorządu uczniowskiego, 

b) przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny i/lub organu prowadzącego, 

c) przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, 

d) inne osoby; 

4) zaproszone osoby mają prawo zabrania głosu, jako głos doradczy, w sprawach  

do rozpatrzenia których zostały zaproszone; 

5) osoby uczestniczące w obradach niejawnych zobowiązane są do zachowania w tajemnicy 

informacji, które uzyskały; 

6) posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczący; 

7) przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem i porządkiem posiedzenia – jego 

decyzje w tym zakresie są ostateczne; 

8) po stwierdzeniu prawomocności posiedzenia (quorum) przewodniczący przedstawia 

projekt porządku posiedzenia; 

9) członek rady może zgłosić wniosek o zmiany w porządku obrad, przez zgłoszenie nowego               

lub usunięcie punktu z porządku; 

10) o przyjęciu lub odrzuceniu wyżej wymienionego wniosku decyduje rada; 

11) przewodniczący prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porządkiem obrad;  

w uzasadnionych przypadkach, jeżeli nie sprzeciwi się temu rada, może z własnej inicjatywy 

lub na wniosek nauczyciela zmienić kolejność poszczególnych punktów porządku obrad; 

12) przedmiotem wystąpień na posiedzeniu mogą być tylko sprawy objęte porządkiem 

posiedzenia; 

13) rada może określić dopuszczalny czas wystąpień w rozpatrywanym punkcie porządku; 

14) przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń. 

4. Obowiązki członków rady pedagogicznej: 

1) branie czynnego udziału we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej  

i w posiedzeniach komisji; 

2) wykonywanie prawomocnych uchwał rady pedagogicznej zgodnie z ustaloną ich treścią                          

i terminami; 

3) składanie przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań; 

4) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobro uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.   

5. Głosowania rady pedagogicznej: 

1) są jawne i odbywają się przez podniesienie ręki; 

2) przeprowadza przewodniczący; 
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3) w sprawach osobowych przeprowadza w sposób tajny wybrana przez radę  trzyosobowa 

komisja skrutacyjna; komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunków do tajności 

głosowania; 

4) wynik głosowania jawnego lub tajnego oblicza się w stosunku do ważnie oddanych głosów 

(suma głosów „za”, „przeciw” oraz „wstrzymujących się”, quorum wylicza się na podstawie 

liczby obecnych w czasie głosowania); 

5) wyniki głosowania odnotowuje się w protokole. 

6. Uchwały i protokoły: 

1) uchwałom rady nadaje się formę odrębnych dokumentów; 

2) podjęte uchwały opatruje się datą i numerem, na który składają się: cyfry arabskie 

kolejnego numeru uchwały od początku roku szkolnego łamane przez dwie ostatnie cyfry 

arabskie roku podjęcia uchwały. Następnie podać należy podstawę prawną  upoważniającą 

radę do podjęcia uchwały; 

3) uchwałę podpisują przewodniczący i rada pedagogiczna; 

4) osoba wyznaczona przez przewodniczącego sporządza protokół z posiedzenia rady,                      

który stanowi jedyną formalną dokumentację przebiegu posiedzenia; 

5) w protokole odnotowuje się stwierdzenie prawomocności posiedzenia (quorum  

i prawidłowość zwołania), porządek oraz przebieg obrad, w tym główne tezy wystąpień, 

podjęte uchwały i wyniki głosowań; 

6) protokół wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub ręcznym; 

7) załącznikami do protokołu są w szczególności: uchwały rady wraz z załącznikami, pisemne 

wystąpienia, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego, pisemne 

sprawozdania; 

8) za sporządzenie protokołu odpowiedzialny jest przewodniczący; 

9) projekt protokołu udostępnia się do wglądu uczestnikom obrad po zakończeniu posiedzenia              

w celu ewentualnego zgłoszenia poprawek; 

10) ostateczny tekst protokołu zatwierdza rada przez głosowanie na następnym posiedzeniu, 

rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokołu poprawek zgłoszonych przez uczestników 

posiedzenia; 

11) protokół musi być podpisany przez protokolanta, radę pedagogiczną i przewodniczącego; 

12) protokoły przechowuje się w kancelarii dyrektora; 

13) każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek i odpisów. 
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§ 25. 

1. W szkole działa rada rodziców. 

2. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

3. Celem rady rodziców  jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie 

działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania 

do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań szkoły; 

2) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy; 

3) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad 

użytkowania tych funduszy; 

4) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie, 

b) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów           

lub trudności, 

c) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły. 

4. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. 

5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach. 

6. W wyborach, o których mowa w w/w  ustępie jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

7. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb wyborów do rady rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

8. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły i placówki, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami              

we wszystkich sprawach szkoły. 

9. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

10. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 

źródeł;  zasady wydatkowania funduszy określa  regulamin rady rodziców. 

11.  Rada rodziców w ramach kompetencji: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 
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2) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny, 

obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, 

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, skierowany 

do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

12. Programy, o których mowa w ust. 11 pkt 2 i 3 rada rodziców uchwala w terminie 30 dni                              

od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z radą 

pedagogiczną. 

13. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego rada rodziców  

nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, dyrektor szkoły ustala go w uzgodnieniu z organami sprawującymi nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

14. Rada rodziców w zakresie kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 

stażu; rada rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie 

opinii nie wstrzymuje postępowania; 

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia,                                

w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować; 

3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora; 

4) opiniuje decyzję dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia                    

lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza  

albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej szkoły; 

5) opiniuje propozycję dyrektora zawierającą zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych          

i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, w przypadku braku 

zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspólnego podręcznika spoza podręczników 

oferowanych   przez właściwego ministra; 

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust.1 pkt 2          

o systemie oświaty. 

15. Rada rodziców danego oddziału może wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem  

o niedzielenie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego  

lub dwóch w trakcie roku szkolnego. 
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16. Rada rodziców może: 

1) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

2) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata                             

na stanowisko dyrektora szkoły; 

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

§ 26. 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; władzami samorządu są: 

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe; 

2) na szczeblu szkoły: samorząd szkolny. 

2. Do zadań  samorządu uczniowskiego należy: 

1) przygotowanie projektów regulaminu; 

2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego                        

i sposobem ich wykonania; 

3) gospodarowanie środkami materialnymi samorządu uczniowskiego; 

4) wykonywanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrektora szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski                        

i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizowania życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

4. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego. 

5. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie 

samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 
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§ 27. 

1.  Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji. Pomiędzy organami szkoły istnieje bieżąca wymiana 

informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe 

rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez jej dyrektora, który ustala, czy żadna ze stron 

konfliktu nie naruszyła przepisów. 

2.  Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 5 

Rozwiązywanie konfliktów 

 

§ 28. 

1. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady 

obiektywizmu.  

2. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje 

dyrektor szkoły. Dyrektor może dążyć do rozwiązania sporu samodzielnie bądź powołać 

„radę mediacyjną” złożoną z przedstawicieli zainteresowanych stron (po jednym 

przedstawicielu każdego organu, którego dotyczy spór). 

3. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 2, odbywa się na wniosek zainteresowanych 

stron. 

4. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie,  

nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3. 

5. Spory między dyrektorem a radą rodziców oraz między dyrektorem a samorządem 

uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna (w takim wypadku dyrektor jest wyłączony  

z uczestnictwa w rozwiązywaniu jako członek rady pedagogicznej).  

6. Spory pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną rozpatruje - w zależności od zakresu 

kompetencji - organ prowadzący szkołę lub kurator oświaty.  

7. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania sporu, 

sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji szkoły.  
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ROZDZIAŁ 6 

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów 

 

§ 29. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy/półrocza: 

1) pierwsze półrocze - rozpoczyna się 1 września lub w pierwszy dzień roboczy po tej dacie,                       

a kończy się 31 stycznia; 

2) drugie półrocze - rozpoczyna się z dniem 1 lutego, a kończy w czerwcu zgodnie  

z zarządzeniem ministra. 

2. Każdy okres kończy się posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,                                  

na którym przedstawia się osiągnięcia uczniów oraz analizuje się przyczyny niepowodzeń 

szkolnych dzieci. 

 

§ 30. 

1. Wewnątrzszkolne Ocenianie określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów. 

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością  

intelektualną w stopniu głębokim. 

3. Warunki i sposób przeprowadzenia egzaminów dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej          

oraz niedostosowanej społecznie określa odrębne rozporządzenie. 

4. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów  określa odrębne rozporządzenie. 

5. Zasady oceniania z religii i/lub etyki określa odrębne rozporządzenie. 

6. Ilekroć w statucie jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się,  

należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie 

intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach 

sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające  

ze specyfiki  ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. 

 

§ 31. 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole 
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programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowanie oceny. 

2. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach  

w tym zakresie; 

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy                                      

dydaktyczno-wychowawczej. 

3. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego 

nauczania, ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego 

wytworów pracy. Ocenie mogą podlegać: 

1) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań; 

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje; 

3) komunikacja za pomocą dostępnych komunikatorów, np. Messenger; 

4) karty pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane przez pocztę elektroniczną, 

sprawdziany online, prezentacje multimedialne; 

5) aktywność na zajęciach; 

6) terminowość odsyłania prac; 

7) rozwiązywanie różnorodnych form quizów i testów; 

8) atrakcyjność i pomysłowość prac, autorskie rozwiązania i materiały; 

9) dodatkowe zaangażowanie – przygotowanie przez uczniów, np. krótkich filmików               

z wykonywanych ćwiczeń w-f; 

10) wykonywanie pomocy dydaktycznych – wykonanie plakatów, modeli, ilustrowanych 

notatek; 

11) praca praktyczna/badawcza – np. przeprowadzenie doświadczeń, opisanie ich, 

wyciągnięcie wniosków. 

4. Ocenianie dziecka cudzoziemskiego polega na udzielaniu informacji zwrotnej. 
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§ 32. 

1. Ocenianie obejmuje: 

1) wymagania edukacyjne zawarte w przedmiotowym ocenianiu niezbędne do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie bieżących ocen, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) ustalanie warunków i trybu warunków otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                    

i trudnościach  w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

§ 33. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających                                    

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                  

z zajęć edukacyjnych; 

4) ich dostępności u każdego nauczyciela. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

§ 34. 

Zasady oraz  sposoby oceniania i egzekwowania wiedzy i umiejętności uczniów. 

1. Formy oceniania uczniów: 

1) sprawdzian, praca klasowa - pisemna forma kontroli wiedzy i umiejętności uczniów 

obejmująca zakres materiału z czterech i więcej ostatnich lekcji; 

2) kartkówka - pisemna forma kontroli wiedzy i umiejętności uczniów obejmująca zakres 

materiału maksimum z trzech ostatnich lekcji; 

3) odpytanie - ustna forma kontroli wiedzy i umiejętności uczniów obejmująca zakres 
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maksimum z trzech ostatnich lekcji. 

2. Terminy i zasady sprawdzianów i prac klasowych: 

1) sprawdzian (praca klasowa) musi być zapowiedziany z minimum tygodniowym 

wyprzedzeniem i wpisany do dziennika; 

2) uczeń nie może mieć więcej niż jeden sprawdzian (pracę klasową) dziennie; 

3) uczeń nie może mieć więcej niż 2 sprawdziany (prace klasowe) w tygodniu; 

4) nie wolno przeprowadzać sprawdzianu (pracy klasowej) w poniedziałki (z wyjątkiem 

przedmiotów odbywających się planowo tylko w poniedziałki - raz w tygodniu); nie wolno 

przeprowadzać sprawdzianu (pracy klasowej) w pierwszy dzień po świętach i feriach. 

3. Poniedziałki, pierwszy dzień po świętach, feriach  są wolne od odpytywania i kartkówek. 

4. W klasach I-III nie zadaje się do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych 

praktyczno-technicznych prac domowych oraz pisemnych prac domowych, z wyjątkiem 

ćwiczeń usprawniających motorykę małą. W klasach IV-VIII nauczyciel może zadać 

uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym 

od zajęć dydaktycznych, z tym, że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i  nie ustala się z niej 

oceny.   

 

§ 35. 

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni pedagogiczno-

psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne, o których mowa w § 31 ust. 6, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe  

i specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające  sprostowanie tym wymaganiom. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 31 ust. 6 do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne 

trudności  w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje  

także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71 b ust, 3b ustawy 

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie specjalnego  

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa  

w § 31 ust. 6, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych/techniki, muzyki 
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i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

5. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom; 

prace dzieci są gromadzone w indywidualnych teczkach i przechowywane na terenie szkoły . 

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana  do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

9. Wyżej wymieniona dokumentacja dostępna jest u dyrektora szkoły. 

 

§ 36. 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć komputerowych/informatyki  na podstawie opinii  

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej  

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. W tych 

przypadkach uczeń uczestniczy w realizacji zajęć wychowania fizycznego z ograniczeniem 

wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych. Uczeń ten jest 

przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest 

obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny 

klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii  

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z: 

1) wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego; 

2) zajęć komputerowych/informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona”. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie opinii 

lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego,  

przez okres wskazany w tej opinii. 

4. Dłuższe zwolnienia z wychowania fizycznego mogą być dopuszczalne tylko wtedy,          

gdy wystawi je lekarz specjalista, a nie lekarz rodzinny lub rodzic.  

§ 37. 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca etapu edukacyjnego ucznia                     

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka 

obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych                    

w blok przedmiotowy, odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne wchodzące                        

w skład tego bloku. 

 

§ 38. 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

 z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego  

na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
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edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach                   

I-III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć; 

2) dodatkowych zajęć ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć edukacyjnych. 

5. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku 

szkolnego, do końca pierwszego półrocza. 

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym                      

lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego 

na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega 

na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali, o której mowa w § 40 ust. 1. 

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym                       

lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu                    

jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego  

dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele                          

za pośrednictwem wychowawców zobowiązani są pisemnie poinformować rodziców uczniów                   

o przewidywanych śródrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotów  

lub zajęć edukacyjnych oraz o nagannych ocenach z zachowania. Uczniowie zobowiązani  

są zwrócić podpisane przez rodziców zawiadomienia w ciągu trzech dni. W przypadku 

trudności z przekazaniem informacji za wystarczające uważa się przekazanie informacji 

telefonicznie lub przesłanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany  
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przez rodziców adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres 

zameldowania ucznia. Jeżeli obniżenie oceny z zachowania nastąpiło wskutek zdarzeń 

mających miejsce na mniej niż miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej, zawiadomienie może nastąpić w terminie późniejszym. 

10. uchylono 

11. uchylono 

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może  

być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

13. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,                       

a ocenę zachowania – wychowawca klasy w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

 

§ 39. 

1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według 

skali określonej w statucie szkoły. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczącej 

mocnych i słabych stron ich pracy oraz ustalenia kierunków dalszej pracy. 

3. Roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy 

czwartej szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

4.  Dopuszcza się  wystawiania ocen bieżących z plusem (+).  

5. Kryteria zasad oceniania uczniów z przedmiotów nauczania: 

1) ocena niedostateczna – braki w wiedzy ucznia są tak duże, że nie rokują nadziei  

na ich usunięcie, nawet przy pomocy nauczyciela: 

a) nie potrafi pod kierunkiem nauczyciela wykonać prostych poleceń wymagających 

zastosowania podstawowych wiadomości; 

2) ocena dopuszczająca – uczeń posiada poważne braki wiedzy, które jednak można usunąć  

w dłuższym czasie: 

a) potrafi wykonywać proste polecenia, wymagające zastosowania podstawowych 

wiadomości przy pomocy nauczyciela; 
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b) wymagania obejmują treści potrzebne w życiu; 

3) ocena dopuszczająca plus - uczeń posiada braki wiedzy, które jednak można usunąć  

w dłuższym czasie: 

a) potrafi wykonywać proste polecenia, wymagające zastosowania podstawowych 

wiadomości przy niewielkiej pomocy nauczyciela; 

b) wymagania obejmują treści potrzebne w życiu; 

4) ocena dostateczna – uczeń opanował podstawowe wiadomości objęte programem, 

pozwalające na zrozumienie najważniejszych zagadnień: 

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzystać z prostych źródeł informacji; 

b) samodzielnie wykonuje proste polecenia (zadania), dające wykorzystać się w sytuacjach 

szkolnych i pozaszkolnych; 

c) posiada proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości; 

d) wykazuje aktywność w stopniu zadowalającym; 

5) ocena dostateczna plus – uczeń opanował podstawowe wiadomości objęte programem, 

pozwalające na zrozumienie najważniejszych zagadnień: 

a) potrafi sam korzystać z prostych źródeł informacji; 

b) samodzielnie wykonuje typowe polecenia (zadania), dające wykorzystać się w sytuacjach 

szkolnych i pozaszkolnych; 

c) posiada proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości; 

d) wykazuje aktywność w stopniu zadowalającym; 

6) ocena dobra – uczeń opanował materiał programowy w stopniu zadowalającym: 

a) rozwiązuje zadania istotne w strukturze przedmiotu; 

b) rozwiązuje zadania przydatne, nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu 

 i innych przedmiotów szkolnych; 

c) rozwiązuje niektóre dodatkowe zadania i ćwiczenia o niewielkiej skali trudności; 

d) umie samodzielnie rozwiązywać typowe problemy, natomiast zadania trudniejsze  

pod kierunkiem nauczyciela; 

e) jest aktywny w czasie lekcji; 

f) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji informacji i źródeł; 

g) dobrze wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych na lekcji; 

7) ocena dobra plus – uczeń opanował materiał programowy w stopniu zadowalającym: 

a) rozwiązuje zadania istotne w strukturze przedmiotu; 

b) rozwiązuje zadania złożone, mniej przystępne, przydatne, nie niezbędne w opanowaniu 

treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych; 
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c) rozwiązuje dodatkowe zadania i ćwiczenia o niewielkiej skali trudności; 

d) umie samodzielnie rozwiązywać typowe problemy, natomiast zadania trudniejsze  

z wykorzystaniem wskazówek nauczyciela; 

e) jest aktywny w czasie lekcji; 

f) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji informacji i źródeł; 

g) bardzo dobrze wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych na lekcji; 

8) ocena bardzo dobra – uczeń opanował materiał przedmiotowy objęty programem; 

samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, posługując się 

nabytymi umiejętnościami: 

a) rozwiązuje zadania i problemy o średnim stopniu trudności oraz złożone, trudne zadania 

pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym; 

b) rozwiązuje zadania wymagające korzystania z różnych źródeł informacji; 

c) wykazuje aktywną postawę w czasie lekcji; 

d) bierze udział w konkursach; 

e) rozwiązuje zadania dodatkowe dla chętnych; 

f) bardzo dobrze wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych na lekcji; 

9) ocena bardzo dobra plus – uczeń opanował materiał przedmiotowy objęty programem; 

samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, posługując się 

nabytymi umiejętnościami: 

a) rozwiązuje zadania i problemy o średnim stopniu trudności oraz złożone, trudne zadania 

pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym; 

b) rozwiązuje zadania wymagające korzystania z różnych źródeł informacji; 

c) wykazuje aktywną postawę w czasie lekcji; 

d) bierze udział w konkursach (odnosi w nich sukcesy); 

e) rozwiązuje zadania dodatkowe dla chętnych; 

f) wzorowo wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych na lekcji; 

10) ocena celująca – uczeń posiada perfekcyjną wiedzę z zakresu podstawy programowej: 

a) potrafi korzystać z różnych źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela, ale także 

samodzielnie zdobywać wiedzę; 

b) wychodzi z własnymi inicjatywami rozwiązywania problemów w czasie lekcji i w pracy 

pozalekcyjnej; 

c) bierze aktywny udział w konkursach przedmiotowych (odnosi w nich sukcesy), potrafi 

udowodnić swoje rozwiązanie, używając nabytej samodzielnie wiedzy; 

d) jest laureatem konkursu przedmiotowego lub laureatem bądź finalistą olimpiad 
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przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim; 

e) perfekcyjnie wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych na lekcji. 

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 2, 

uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego  

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

7. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym                      

są ocenami opisowymi. 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

9. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na: 

1) cząstkowe – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części 

zajęć edukacyjnych; 

2) śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia                       

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu przez nauczycieli 

poszczególnych ocen zwanych ocenami klasyfikacyjnymi śródrocznymi oraz ustalenie oceny                       

z zachowania (w klasach I-III ocena ta jest opisowa); 

3) roczne – będące podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym                              

i polegające na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. 

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych są następujące: 

0% - 29% - ocena niedostateczna 

30% - 39% - ocena dopuszczająca 

40% - 49% - ocena dopuszczająca plus 

50% - 59 % - ocena dostateczna 

60% - 69% - ocena dostateczna plus 

70% - 79% - ocena dobra 

80% - 89% - ocena dobra plus 

90% - 93% - ocena bardzo dobra 

94% - 97% - ocena bardzo dobra plus 

98%  - 100% - ocena celująca. 
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§ 40. 

1. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym                      

w klasach I-III: 

1) w klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

i zachowania są ocenami opisowymi; 

2) oceny bieżące wyrażone są cyframi 6 - 1 i są zamieszczane w dziennikach lekcyjnych; 

3) zasady przeprowadzania sprawdzenia wiadomości i umiejętności oraz ich częstotliwość: 

a) testy – na koniec półrocza, 

b) sprawdziany – na bieżąco jako forma wspierania procesu uczenia się, 

c) karty pracy, 

d) wypowiedź ustna – na bieżąco, 

e) prace domowe. 

§ 41. 

1. Oceny z zajęć edukacyjnych: 

1) w klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową; 

2) ocenianie bieżące ucznia w klasie I-III dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej według 

niżej wymienionej skali sześciostopniowej: 

a) 6 – ocena celująca, 

b) 5 – ocena bardzo dobra, 

c) 4 – ocena dobra, 

d) 3 – ocena dostateczna, 

e) 2 – ocena dopuszczająca, 

f) 1 – ocena niedostateczna. 

 

§ 42. 

1. Sposoby oceniania: 

1) ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej 

działalności ucznia; 

2) sposób oceniania jest adekwatny do danego rodzaju działań; 

3) ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów przyjmuje formę: 

a) pisemną – w klasie I-III  ocena wyrażona stopniem (od 1 do 6 wpisaną do dziennika 

lekcyjnego), 

b) werbalną - ustne wyrażanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegów podczas zajęć. 

4) ocenie podlegają postępy uczniów w edukacji: 
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a) polonistycznej w zakresie: 

- mówienia i słuchania, 

- czytania, 

- pisania, 

- znajomości lektur, 

b)  matematycznej w zakresie: 

-  dokonywania obliczeń rachunkowych, 

-  rozwiązywania zadań tekstowych, 

-  umiejętności geometrycznych, 

-  umiejętności praktycznych, 

c) przyrodniczej w zakresie: 

-  wiadomości o środowisku, 

-  wychowania komunikacyjnego, 

-  zdrowia i higieny, 

d) muzycznej, 

e) plastycznej, 

f) społecznej, 

g) technicznej, 

h) informatycznej, 

i) wychowania fizycznego, 

j) języka angielskiego, 

k) religii/etyki – zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji. 

2. Co najmniej raz w półroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, którego wyniki                       

są odnotowywane  w formie oceny w dzienniku lekcyjnym. 

3. Oceny za prace pisemne, sprawdzające osiągnięcia uczniów (dyktanda, sprawdziany, testy)                    

są oznaczone kolorem czerwonym i muszą być opatrzone komentarzem. 

4. Dodatkowe inicjatywy uczniów związane z realizacją tematyki zajęć są odnotowywane                    

za pomocą znaku "+", nieprzygotowanie do zajęć lekcyjnych oznaczane jest znakiem "-".   

 

§ 43. 

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniów obowiązującego regulaminu 

zachowania, według którego każdy uczeń: 

1) jest punktualny, obowiązkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajęciach; 

2) kulturalnie i grzecznie odnosi się do pracowników szkoły, kolegów i koleżanek; 
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3) dba o honor i tradycje szkoły; 

4) potrafi opanować swoje emocje, takie jak: gniew, złość, agresję; 

5) potrafi porozumieć się bez przemocy, pokojowo rozwiązuje problemy; 

6) umie w zgodzie współpracować z kolegami w zespole; 

7) udziela pomocy kolegom; 

8) dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz kolegów; 

9) utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy; 

10) dba o wygląd oraz strój. 

2.  Ponadto obserwacji i ocenie podlegają zachowania  pozaregulaminowe, gdy uczeń: 

1) bierze udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych lub zawodach sportowych; 

2) samodzielnie podejmuje różne przedsięwzięcia na rzecz klasy i szkoły; 

3) przeciwdziała przemocy, właściwie reaguje na nieprawidłowe zachowania kolegów  

i koleżanek; 

4) informacje o przejawach zachowania są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. 

3. Kryteria ocen zachowania dla klas I-III: 

1) wzorowe – 6 - zachowanie szczególnie przykładne; uczeń/uczennica odpowiedzialnie 

wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań; aktywnie uczestniczy w zajęciach; 

wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność; jest pracowity(-a) i wytrwały(-a) w dążeniu  

do wyznaczonych celów; zgodnie i twórczo współpracuje w zespole; jest opiekuńczy(-a), 

troskliwy(-a), koleżeński(-a), prawdomówny(-a); dotrzymuje zawartych umów; panuje  

nad emocjami; radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego; potrafi dokonać 

samooceny własnego zachowania i działania oraz zachowania innych; 

2) bardzo dobre – 5 -  zachowanie przykładne; uczeń/uczennica zachowuje się kulturalnie, 

używa form grzecznościowych, jest koleżeński(-a), uczynny(-a); zna zasady bezpieczeństwa 

w czasie zabaw (zajęć) i ich przestrzega; dotrzymuje warunków zawartych umów; w miarę 

możliwości stara się wywiązywać ze swoich obowiązków; jest prawdomówny (-a); potrafi 

ocenić własne zachowanie i zachowanie innych; jest koleżeński wobec rówieśników; potrafi 

współpracować w zespole; 

3) dobre – 4 - zachowanie poprawne; uczeń/uczennica zna formy grzecznościowe, choć nie 

zawsze je stosuje; stara się kulturalnie nawiązywać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi; 

próbuje oceniać własne zachowanie; widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań;  

nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań; potrafi jednak przyznać się do błędu; stara się 

przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć i  zabaw oraz dotrzymywać umów; radzi 

sobie z własnymi emocjami; potrafi pracować w zespole; 
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4) nieodpowiednie – 3 - zachowanie budzące zastrzeżenia; uczeń/uczennica zna formy 

grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania; ma jednak trudności z ich 

przestrzeganiem; rozumie, na czym polega koleżeństwo; widzi i ocenia niewłaściwe 

zachowania innych; ma problem z oceną własnych zachowań i opanowaniem emocji;  

ma własne przekonania i zasady postępowania, które czasami budzą zastrzeżenia; nie zawsze 

wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań. 

 

§ 44. 

1. Obowiązuje opisowa forma oceny śródrocznej i rocznej. 

2. Ocena opisowa uwzględnia: 

1) postępy w edukacji polonistycznej; 

2) postępy w edukacji matematycznej; 

3) postępy w edukacji przyrodniczej; 

4) postępy w edukacji artystyczno-ruchowej; 

5) postępy w edukacji informatycznej; 

6) postępy w nauce języka angielskiego; 

7) zachowanie ucznia, czyli stopień respektowania przez niego zasad współżycia społecznego                  

i norm etycznych, a w szczególności: 

a) wywiązywania się z obowiązku ucznia, 

b) przestrzeganie regulaminów klasowych i szkolnych, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

d) umiejętność współdziałania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm, 

e) troskę o piękno mowy ojczystej (uprzejmość, zwroty grzecznościowe), 

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne, 

g) kulturalne zachowanie się poza szkołą, 

h) okazywanie szacunku innym osobom, 

i) osobiste osiągnięcia uczniów. 

3. Ocena postępów w nauce religii jest wyrażona stopniem na arkuszu oceny śródrocznej                       

oraz na świadectwie. 

4. Ocenę śródroczną otrzymuje rodzic po zakończeniu I półrocza. Ocenę roczną otrzymuje 

rodzic lub opiekun w dniu zakończenia roku szkolnego na świadectwie szkolnym. 

5.  Każdy uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych 

przypadkach rada pedagogiczna może podjąć decyzję o powtarzaniu klasy na podstawie 

opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogicznej,  
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w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami. 

6. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,  

rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

 

§ 45. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

1) By uczeń mógł być nieklasyfikowany, muszą wystąpić łącznie dwie przesłanki: absencja   

na zajęciach powyżej 50% oraz brak ocen umożliwiających nauczycielom ustalenie ocen 

klasyfikacyjnych za I półrocze. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest 

uzyskanie przez ucznia minimum 3 ocen cząstkowych z danego przedmiotu. 

2) Uczeń, nawet jeśli nie zostanie sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji śródrocznej, może 

podlegać klasyfikacji rocznej, która ma decydujące znaczenie przy promocji do kolejnej 

klasy. 

3) To, że uczeń, który nie był klasyfikowany podczas klasyfikacji śródrocznej i może być 

klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, nie oznacza, że musi on otrzymać pozytywne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć dydaktycznych. 

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (art. 44f ust. 3 

ustawy). Zgodnie z treścią art. 44o ust. 4 przywołanej ustawy począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

 2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin  

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
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egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej na wniosek rodzica. 

4. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powołana                       

przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne –  jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego (za wyjątkiem dzieci z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym                 

lub znacznym) przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze                           

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 

6. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek nauki poza szkołą                     

oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy                      

w ciągu jednego dnia. 

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów – rodzice ucznia. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                      

w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) ustalone oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych                        

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                   

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10 może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

ustalonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do 31 sierpnia. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem                 
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ust. 13. 

13. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał ocenę negatywną klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

15. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych                               

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze                                    

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

18. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 17 pkt. 2 może być zwolniony w pracy komisji  

na własną prośbę lub w innych w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

19. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                              

w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) ustalone oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

20. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. 

21. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                     
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że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna                             

z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania  

tych ocen. 

22. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych                            

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, 

przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności w formie pisemnej i ustnej. 

23. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zajęć technicznych/techniki, zajęć 

komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

24. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

25. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji 

wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze                              

– jako przewodniczący komisji; 

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same                                 

lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

26. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

27. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 25 pkt. 2 może być zwolniony w pracy komisji  

na własną prośbę lub w innych w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

28. Roczna ocena z zachowania jest ustalana w drodze głosowania członków komisji                             

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. W przypadku równej liczby głosów decyduje 
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głos przewodniczącego komisji. 

29. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku komisji, o której mowa w ust. 24: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) pytania sprawdzające, 

d) ustaloną ocenę; 

2) w przypadku komisji, o której mowa w ust. 25: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wyniki głosowania, 

d) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace 

ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

 

§ 46. 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                       

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić                   

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia                                        

po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić  

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju osiągnięć ucznia rokuje opanowanie  

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas. 

4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych                    

w szkolnym planie nauczania, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem 
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warunkowej promocji. 

5. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 

klasyfikacyjne. 

6. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

7. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75  

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na religię albo etykę, do średniej ocen nie wlicza się oceny 

uzyskanej z tych zajęć. 

9. Ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                              

w porozumieniu z rodzicami. 

10. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji                 

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 8.   

11. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu  

klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy  

oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 

12. Uczeń, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne 

opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole podstawowej specjalnej 

uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie ze szkolnym regulaminem oceniania  

ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 

programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

 

§ 47. 

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej 

klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
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egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych/techniki, informatyki/zajęć komputerowych 

oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powołuje trzyosobową komisję                          

w składzie: 

1) dyrektor lub inny nauczyciel powołany przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji; 

2) nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1a), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; w takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:                          

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną    

przez komisję; do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                        

w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym                          

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 8. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna 

może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej 

ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie  

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,                      

do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

10. O ukończeniu przez ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym                     
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lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, 

uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. 

 

§ 48. 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli                 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego                 

i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1)  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

2)  respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

3. Czynnikami wpływającymi na ocenę zachowania ucznia są: 

1) postawa wobec obowiązków szkolnych; 

2) frekwencja na zajęciach: 

a) spóźnienia, 

b) usprawiedliwianie nieobecności w określonym terminie, 

c) aktywność w zdobywaniu wiedzy (pozytywna motywacja do osiągania najwyższych, 

wyników  w nauce, wytrwałość i systematyczność w przezwyciężaniu trudności), 

d) wykonywanie poleceń i zarządzeń nauczyciela, 

e) przygotowywanie się do lekcji, 

f) przestrzeganie regulaminu szkoły); 

2) postawa wobec rówieśników: 

a) pozytywne zachowanie się wobec rówieśników, koleżanek i kolegów, innych osób, 

b) udzielanie pomocy innym, szczególnie pomocy koleżeńskiej, 

c) poszanowanie godności koleżanek i kolegów; 

3) kultura osobista: 

a) uczciwość w codziennym postępowaniu, prawdomówność, reagowanie na zło, 

b) dbałość o kulturę języka, 

c) dbałość o higienę osobistą i estetyczny wygląd oraz ład i porządek, 

d) poszanowanie mienia szkoły, własności społecznej i indywidualnej, 

e) dbałość o bezpieczeństwo własne i innych; 

3) aktywność społeczna: 

a) troska o środowisko naturalne (dbałość o zwierzęta i rośliny), 

b) aktywność społeczna na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

c) udział w konkursach i imprezach organizowanych przez szkołę. 
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4. Zachowanie poza szkołą wpływa na ocenę, o ile wychowawca został o nim 

poinformowany. 

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń  

lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. Nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi do e-dziennika; uczniowie dbają, aby 

wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne świadczące o ich zaangażowaniu. Uwagę 

negatywną unieważniają trzy uwagi pozytywne. Rodzice powinni na bieżąco zapoznawać się 

z treścią zapisów i wpływać na zachowanie swoich dzieci.  

7. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową. 

8. Począwszy od IV klasy ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy               

z uwzględnieniem opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali: 

1) wzorowe; 

2)  bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

9. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych  i  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, chyba że uczeń  

lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

11. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadności przedłożonego zastrzeżenia. 

12. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

13. W skład komisji wchodzą: 
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1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog; 

5) psycholog (jeżeli jest zatrudniony w szkole); 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa                   

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

15. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. Jeśli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powołuje radę pedagogiczną                        

do podjęcia uchwały w sprawie nowych wyników klasyfikacji. 

17. Wychowawca wypisuje świadectwo z nową oceną i anuluje stare świadectwo. 

18. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie                               

w rozmowie bezpośredniej z uczniem lub jego rodzicem. 

19. Nie ustala się oceny zachowania uczniowi, który zdaje egzamin klasyfikacyjny, 

spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń  

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego  

lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

21. Ocenę  zachowania wystawia się na podstawie następujących kryteriów: 

1)   ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a)  jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów, 

b) przejawia inicjatywę w wielu dziedzinach życia szkoły, 

c) twórczo rozwija i właściwe wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

d) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, a wszystkie nieobecności                            
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ma usprawiedliwione, 

e) wykazuje troskę o pomoce szkolne i podręczniki, 

f) przestrzega zasad bezpieczeństwa, 

g) szanuje i rozwija dobrą tradycję szkoły, 

h) jest koleżeński, 

i) dba o mienie własne, innych osób i społeczne, 

j) inicjuje i wykonuje prace społeczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

k) dba o kulturę słowa i taktownie wyraża się, 

l) troszczy się o higienę osobistą i estetyczny wygląd, o ład i estetykę otoczenia, 

ł) właściwie odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów, 

m) bierze aktywny udział w różnych formach zajęć. Jest pracowity i systematyczny, 

n) jest otwarty na pomoc innych i innym; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie szkoły, 

b) jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowiązków, 

c) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, a wszystkie nieobecności                            

ma usprawiedliwione, 

d) wykazuje troskę o pomoce szkolne i podręczniki, 

e) przestrzega zasad bezpieczeństwa, 

f) jest koleżeński, 

g) dba o mienie własne, innych osób i społeczne, 

h) dba o kulturę słowa i taktownie wyraża się, 

i) troszczy się o higienę osobistą i estetyczny wygląd, o ład i estetykę otoczenia, 

j) właściwie odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów, 

k) bierze aktywny udział w różnych formach zajęć, jest pracowity i systematyczny, 

l) chętnie uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne: 

-  ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, 

-  nie przekroczył pięciu spóźnień w półroczu, 

b) właściwie odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów zarówno w szkole,                      

jak i poza terenem szkoły, 

c) w dokumentacji szkolnej (dziennik) nie powinien w półroczu mieć więcej niż 3 uwagi 

negatywne dotyczące zachowania, 
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d) ma właściwy stosunek do nauki poprzez systematyczne odrabianie pracy domowej, 

przynoszenie wymaganych przyborów i podręczników szkolnych oraz przygotowanie 

do lekcji, 

e) wykazuje troskę o pomoce szkolne i podręczniki, 

f) dba o wygląd klasy i całej szkoły, 

g) chętnie uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach, 

h) jest koleżeński, 

i) stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce, 

j) troszczy się o higienę osobistą i wygląd, 

k) jest otwarty na pomoc innych i innym, 

l) nie stosuje przemocy fizycznej; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia (nie więcej niż 30 godz. w półroczu), 

b) punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne (do 10 spóźnień nieusprawiedliwionych                           

w półroczu), 

c) w dzienniku nie powinien mieć więcej niż 10 uwag w półroczu, 

d) w miarę swoich możliwości systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych  

i aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym, 

e) przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole i poza szkołą, 

f) dba o kulturę słowa, 

g) nie naraża zdrowia swojego i innych (nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie 

narkotyzuje się, nie wywołuje konfliktów), 

h) troszczy się o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

i) nie przejawia aktywności, lecz zachęcony przez nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy               

i szkoły, 

j) dba głównie o własne dobro, tylko czasem pomaga innym; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym wymaganiom,                               

ale zastosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty: 

a) łącznie w ciągu półrocza opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 30 godzin, 

b) notorycznie spóźnia się na lekcje (powyżej 20 spóźnień), 

c) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły i uczniów, 

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

e) dba głównie o własne dobro, nie pomaga innym, 

f) nie przejawia aktywności, nawet zachęcony przez nauczyciela nie wykonuje prac na rzecz 
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klasy i szkoły, 

g) troszczy się o higienę osobistą i estetyczny wygląd w małym stopniu, 

h) używa wulgarnych słów, jest arogancki, kłamie, 

i) uczestniczy w bójkach, prowokuje do ich wszczęcia; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który uchybia większości wymagań, a zastosowane środki 

zaradcze nie przynoszą rezultatów: 

a) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły i uczniów, 

b) używa wulgarnych słów, jest arogancki, kłamie, 

c) uczestniczy w bójkach, prowokuje do ich wszczęcia, 

d) celowo niszczy wspólną i cudzą własność, 

e) używa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających, 

f) dezorganizuje pracę szkoły, 

g) dopuszcza się kradzieży w szkole i poza szkołą, 

h) nie zmienia swego zachowania pomimo zastosowanych środków zaradczych, 

i) wchodzi w konflikt z prawem i toczy się przeciwko niemu postępowanie sądowe. 

 

§ 49. 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, 

która: 

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej 

oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

3) sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie              

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, których mowa w ust. 6; termin sprawdzianu uzgadnia się                    

z uczniem i jego rodzicami; 

4) w skład komisji wchodzą: 

a) w przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

- dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony, 

- jako przewodniczący komisji, 
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- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 

zajęcia edukacyjne; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:                         

- dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczący komisji, 

- wychowawca klasy, 

- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

- pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

- psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

- przedstawiciel rady rodziców; 

5) nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt 4b), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach;  

w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem  tej szkoły; 

6) ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych                     

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

(śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 46 ust. 8; 

7) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

- skład komisji, 

- termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 

- zadania (pytania) sprawdzające, 

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

- skład komisji, 

- termin posiedzenia komisji, 

- wynik głosowania, 

- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem; 

8)  protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia: 

a) do protokołu, o którym mowa w ust. 1 pkt 7a), dołącza się pisemne prace ucznia                             
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i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, 

b) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  

o którym mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, 

c) przepisy ust. 1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,                                   

z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

2. Egzamin ósmoklasisty obejmuje wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotów nauczanych w klasach I–VIII. 

3. Do egzaminu ósmoklasisty przystępują uczniowie VIII klasy szkoły podstawowej. 

4. Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń musi       

do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. 

5. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

6. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj.: języka 

polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego. Uczeń może wybrać tylko ten język, 

którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpi do egzaminu                   

w pierwszym terminie, przystępuje do niego w czerwcu. 

8. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni. 

9. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, organizowanych z zakresu 

jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty jest zwolniony z egzaminu             

z danego przedmiotu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyższego 

wyniku. 

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, 

niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do 

egzaminu ósmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. 

 

 

 

https://www.cke.edu.pl/egzamin-osmoklasisty/podstawa-programowa/
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Rozdział 7 

Uczniowie - prawa i obowiązki 
 
 

§ 50. 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy                 

ono 6 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku 

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat. 

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być 

odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka  

do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do ośmioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się: 

1)  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły; 

2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem; przyjęcie dziecka spoza obwodu 

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. 

4. Jeżeli droga dziecka z kl. I-IV z domu do szkoły przekracza 3 km, a z kl. V-VIII – 4 km,  

ma ono zapewniony dowóz. 

5. Dzieci dowożone mają prawo przebywać na zajęciach świetlicowych w szkole pod opieką 

nauczyciela. 

 

§ 51. 

1. Wszyscy uczniowie są członkami szkolnej społeczności i mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,                   

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę                                 

i poszanowanie jego godności; 

3) poszanowania swej godności, przekonań i własności; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,                            

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
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5) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) otrzymania informacji co do kryteriów i zasad, jakie stosuje się przy ocenianiu każdy 

nauczyciel; 

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć lekcyjnych; 

9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodziców lub prawnych opiekunów; 

a) rezygnacji z uczestnictwa w nauce religii, deklarację składają rodzice u dyrektora szkoły; 

rezygnacja z uczestniczenia w zajęciach religii może nastąpić w każdym czasie i traktowana                 

jest jako zmiana wcześniejszego oświadczenia, 

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z religii na podstawie zmiany oświadczenia,                                  

o której mowa w ust. 10a), uczniowi nie ustala się odpowiednio ocen śródrocznych  

i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów; 

11) wyboru kół zainteresowań i innych proponowanych przez szkołę form zajęć 

pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie  

ze sprzętu i pomocy naukowych; 

12) uczestnictwa w organizowanych przez szkołę imprezach i wycieczkach; 

13) korzystania z pomocy materialnej w ramach obowiązujących aktów prawnych; 

14) odwołania się od zastosowanej kary statutowej zgodnie z obowiązującym w szkole 

trybem odwoławczym; 

15) odwołania się od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem składania skarg,  

który obowiązuje  w szkole; 

16) uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego                         

w domu; 

17) każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, 

wychowawcy, samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia 

oceną niedostateczną,  jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju 

zainteresowań; 

18) w szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma 

prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie 

uzgodnionym. 
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§ 52. 

Uczniowie i szkolne tradycje. 

1. Jesienią odbywa się pasowanie na uczniów dzieci klas pierwszych. 

2. 21 marca obchodzony jest jako Dzień Wiosny. Uczniowie mają wtedy prawo uczestniczyć                       

w zajęciach opiekuńczo-wychowawczych organizowanych przez szkołę. Każde 

niezorganizowane wyjście będzie traktowane jako ucieczka. 

3. W Dniu Dziecka uczniowie mają prawo do uczestniczenia w imprezach sportowych, 

zajęciach rozrywkowych, wycieczkach. 

 

§ 53. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza: 

1) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz swoim koleżankom                         

i kolegom; 

2) szanować symbole i tradycje państwowe, szkolne, religijne; 

3) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób; 

4) przeciwstawiać się przejawom agresji, przemocy i wulgaryzmu; 

5) dbać o mienie szkolne oraz przeciwdziałać wszelkim przejawom niszczenia, naprawiać 

wyrządzone przez siebie szkody; za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń,                              

który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania; 

6) dbać o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów, nie powinien posiadać i używać 

narkotyków, tytoniu i alkoholu; 

7) dbać o dobro, ład i porządek w szkole; 

8) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w  obowiązkowych zajęciach szkolnych  

oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt; 

9) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki  

ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, boisko „Orlik”, pracownia 

komputerowa, plac zabaw); 

10) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni; 

11) zmieniać obuwie; 

12) w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych, aparatów 

fotograficznych, odtwarzaczy MP-3 itp.; w razie potrzeby szkoła udostępnia uczniom  

i rodzicom telefon stacjonarny; 

13) uczniów obowiązuje zakaz wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu  

i zdrowiu; 
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14) dyżurni klasowi powinni dbać o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolować jej stan                       

po skończonych zajęciach; 

15) w okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać  

z szatni; 

16) w szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży; 

17) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw; 

18) zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica,                            

a w przypadkach szczególnych na wniosek nauczyciela; 

19) uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu                               

do szkoły, nie później jednak niż do miesiąca, licząc od ostatniego dnia nieobecności; 

20) uczeń ma obowiązek przestrzegania prawa zawartego w statucie szkoły. 

 

§ 54. 

1. Każdy uczeń ma obowiązek nosić strój galowy w czasie: 

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego; 

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji; 

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy. 

2. Przez strój galowy należy rozumieć: 

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka; 

2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula. 

3. Ubiór codzienny ucznia: 

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar, pamiętając,                         

że szkoła jest miejscem pracy; 

2) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające 

zdrowiu  (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy); 

3) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki; 

4) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu. 

4. Każdy uczeń na zajęciach wychowania fizycznego ma obowiązek posiadać odpowiedni 

strój: biała koszulka, czarne lub granatowe spodenki lub dres oraz obuwie sportowe z jasną 

podeszwą. 

 

§  55. 

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące 

wyróżnienia i nagrody: 
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a) pochwała ustna może mieć formę pochwały wychowawcy na forum klasy lub pochwały 

dyrektora szkoły na forum szkoły wobec uczniów, nauczycieli, rodziców; 

b) pochwała pisemna może mieć formę listu pochwalnego, listu gratulacyjnego do rodziców, 

dyplomu uznania dla ucznia; 

c) nagroda rzeczowa może mieć formą nagrody książkowej lub innej nagrody rzeczowej; 

d) świadectwo z wyróżnieniem; 

e) odnotowanie nazwisk uczniów, którzy uzyskali  średnią 4,75 i powyżej, tytuł finalisty                         

bądź laureata konkursów i olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych, ze 100% 

frekwencją na stronie internetowej szkoły lub portalu facebook; 

2. Kryteria przyznawania nagród i wyróżnień: 

1) pochwałę ustną otrzymują uczniowie za wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych, 

nienaganną kulturę osobistą, za inicjatywę  i wzorowe wykonywanie prac na rzecz klasy 

i szkoły; 

2) rodzicom uczniów ze średnią ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo 

dobrym przekazywane są wyrazy uznania na zebraniu podsumowującym I półrocze; 

3) dyplom uznania lub nagrodę książkową otrzymują uczniowie za 100% frekwencję  

w szkole, uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, 

zaangażowanie w działalność na rzecz szkoły, czytelnictwo; 

4) nagrodę rzeczową otrzymują uczniowie ze średnią ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem                     

co najmniej bardzo dobrym; 

5) świadectwo z wyróżnieniem otrzymują uczniowie ze średnią ocen co najmniej  

4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo dobrym; 

6) o przyznawanych uczniowi nagrodach i wyróżnieniach powiadamia się jego rodziców                         

lub prawnych opiekunów na zebraniach rodziców i odnotowuje w dokumentacji 

pedagogicznej: w protokole rady pedagogicznej, świadectwie szkolnym i arkuszach ocen. 

 

§  56. 

1. Jeśli uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 

szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej 

szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, 

jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego: 

        1) upomnienie ustne nauczyciela/ wychowawcy; 

        2) upomnienie pisemne nauczyciela/wychowawcy z wpisem do e-dziennika; 

3) nagana pisemna wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodziców; 
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4) nagana ustna dyrektora z adnotacją w e-dzienniku; 

5) nagana pisemna dyrektora z wpisem do akt i pisemnym powiadomieniem rodziców; 

6) przeproszenie pokrzywdzonego; 

7) przywrócenie stanu poprzedniego; 

8) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły; 

9) zawieszenie w przywilejach ucznia; 

10) wyznaczenie kary przez wychowawcę/nauczyciela przedmiotowego nie zapisanej                                  

w procedurach (np. przepisanie zeszytu przedmiotowego); 

11) przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy (jeśli taka istnieje) na mocy uchwały rady 

pedagogicznej; 

12) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty; 

13) skierowanie sprawy do sądu rodzinnego lub na policję. 

2. Kryteria udzielania kar: 

1) upomnienie ustne otrzymują uczniowie za drobne uchybienia (naruszenie postanowień 

Statutu Szkoły, szkolnych regulaminów w stopniu nie zagrażającym zdrowiu lub życiu 

członków społeczności szkolnej, gdy nieodpowiednie postępowanie nie naruszyło w sposób 

rażący norm współżycia społecznego); 

2) upomnienie pisemne otrzymują uczniowie, którzy nie reagują na upomnienia ustne  

i w dalszym ciągu naruszają postanowienia Statutu Szkoły oraz regulaminów szkolnych; 

3) naganę pisemną  wychowawcy otrzymują uczniowie za: 

a) rażące naruszenie postanowień Statutu Szkoły lub szkolnych regulaminów,  

w szczególności  w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia i życia członków społeczności szkolnej, 

b) rażące naruszenie norm współżycia społecznego, 

c) lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych, 

d) wulgarność, 

e) dewastację i niszczenie mienia szkoły, niszczenie środowiska przyrodniczego (uczeń 

zobowiązany jest do naprawienia szkody, do odszkodowania finansowego włącznie) oraz brak 

reakcji na negatywne zachowanie kolegów i koleżanek, 

f) nieposzanowanie godności ludzkiej, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, 

g) korzystanie z niedozwolonych form pomocy w czasie sprawdzianów, 

h) powtarzające się upomnienia wychowawcy klasy; 

4) naganę ustną dyrektora otrzymują uczniowie za: 

a) rażące naruszenie postanowień Statutu Szkoły lub szkolnych regulaminów,  

w szczególności  w zakresie zdrowia i życia członków społeczności szkolnej, 
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b) rażące naruszenie norm współżycia społecznego, 

c) po uprzednim otrzymaniu nagany wychowawcy klasy; 

5) naganę pisemną dyrektora otrzymują uczniowie za: 

a) notoryczne naruszanie postanowień Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń 

wewnętrznych szkoły, 

b) palenie papierosów, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie  

do używania narkotyków na terenie szkoły lub poza nią, 

c) niegodne zachowanie się poza szkołą, 

d) kradzież mienia społecznego lub prywatnego, 

e) kradzież, fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów, 

f) naruszenie godności i nietykalności osobistej uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły                      

lub innych osób (arogancki sposób zachowania, agresja fizyczna i psychiczna), 

g) wywieranie demoralizującego wpływu na innych uczniów, 

h) manifestowanie nietolerancji narodowościowej, religijnej, etnicznej; 

6) zawieszenie w przywilejach ucznia ma postać: 

a) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, 

b) zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

c) pozbawienia możliwości pełnienia dotychczasowych funkcji w klasie lub samorządzie 

uczniowskim, 

d) zakazu korzystania ze sprzętu komputerowego za wyjątkiem zajęć edukacyjnych  

oraz zadań edukacyjnych, 

e) zakazu uczestniczenia w kołach zainteresowań; 

7) przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy (o ile takie są) następuje decyzją rady 

pedagogicznej, gdy: 

a) notorycznie łamie postanowienia Statutu Szkoły i obowiązujących regulaminów 

wewnętrznych, 

b) zachowuje się w sposób demoralizujący, agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych 

uczniów, 

c) wchodzi w konflikty rówieśnicze, nie potrafi odnaleźć się w zespole klasowym, 

d) stosowane środki zaradcze nie przynoszą pozytywnych rezultatów, 

e) zmiana środowiska klasowego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia; 

8) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty:        

a) dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia                     

do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie 
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wpłynąć  na postawę ucznia, 

b) o przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy: 

- notorycznie łamie postanowienia Statutu Szkoły i obowiązujących regulaminów 

wewnętrznych, 

- zachowuje się w sposób demoralizujący, agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych 

uczniów, 

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, dewastacje mienia, 

- otrzymał kary przewidziane w regulaminie szkoły, stosowane środki zaradcze nie przynoszą 

pozytywnych rezultatów, 

c) kary stosowane są w zależności od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczególnie 

drastycznych z pominięciem gradacji kar; w zależności od przewinienia równolegle z naganą 

wychowawcy/dyrektora mogą być zastosowane inne kary  przewidziane w procedurach 

karania i nagradzania, 

d) od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu 

uczniowskiego mogą w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni  

od dnia uzyskania kary, 

e) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorządu 

uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami 

rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia: 

- oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie, 

- odwołać karę, 

- zawiesić warunkowo wykonanie kary, 

f) od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje. 

3. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły. 

4. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec 

niego karze. 

5. Uczeń ma prawo odwołania się w sprawie udzielanej kary do dyrektora, a w przypadku  

kar nałożonych przez dyrektora, za pośrednictwem rodziców - do organu nadzorującego 

szkołę. 

6. Tryb odwołania od kary statutowej: 

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany  

lub jego rodzic może odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych  

od wręczenia tego upomnienia/nagany; 

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia 
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odwołania; 

3) odwołanie składa się w kancelarii dyrektora; 

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna. 

5) od nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany lub jego rodzic może          

odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia uczniowi 

nagany; 

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia 

odwołania; 

7) uchwała rady pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna. 

7. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg  (w formie pisemnej do dyrektora 

szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszenia tych praw)  

w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone; 

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 

ucznia; 

3) dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych; 

4) odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy; 

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się                          

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem 

dyrektora. 

 

§  57. 

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, 

rada rodziców i uczniowie. 

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej. 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są  uczniowie, nauczyciele  

i inni pracownicy szkoły. 

 

Rozdział 8 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

 

§ 58. 

1. W szkole organizuje się Szkolne Koło Wolontariatu. 
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2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Koła Wolontariatu realizowane są  

w szczególności poprzez:  

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;  

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;  

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole;  

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach; 

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym i akcyjnym.  

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 

4) podejmowanie działań w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu i informowanie  

o wynikach tej działalności na stronie internetowej szkoły lub w gazetce szkolnej; 

5) zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli i innych wolontariuszy;  

6) szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej; 

7) zebrania członków wolontariatu; 

8) pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym, osobom niepełnosprawnym              

i starszym; 

9) tworzenie obszarów potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objętym 

działaniem wolontariackim; 

10) monitorowanie działalności wolontariuszy.  

4. Szkolnym Kołem Wolontariatu  opiekują się nauczyciele koordynatorzy.  

5. Zasady działania Szkolnego Koła Wolontariatu przy Szkole Podstawowej im. Mikołaja 

Kopernika w Sadlnie określa regulamin. 

6. Wolontariusze kończący VIII klasę szkoły podstawowej mogą otrzymać wpis o aktywności 

charytatywnej o brzmieniu: Aktywny udział w wolontariacie w przypadku, gdy zdobędzie  

co najmniej 10 punktów łącznie w klasie VII i VIII. 
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Rozdział 9 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

 

§ 59. 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

dalszej drogi kształcenia. 

2. Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego 

kształcenia i zawodu, stąd konieczność kształcenia u uczniów konkretnych umiejętności 

 i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach 

zawodowych i społecznych. Cała społeczność szkolna zobowiązana jest                           

do systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych.  

3. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ w szczególności:  

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;  

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań;  

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują                  

do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.  

5. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy,  

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie.  
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6. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku szkolnego, 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach 

wychowania przedszkolnego na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi 

programami wychowani przedszkolnego na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie    

z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego; 

2) w klasach I-VI szkół podstawowych na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego,  

3) w klasach VII i VIII szkół podstawowych na obowiązkowych zajęciach  edukacyjnych       

z zakresu kształcenia ogólnego; 

4) w klasach VII-VIII szkół podstawowych na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

5) w szkołach podstawowych na zajęciach z nauczycielem wychowawcą; 

6) w przedszkolach, szkołach podstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają 

na celu poznanie przez dzieci pracy w wybranych zawodach, organizowanych                         

u pracodawców. 

8.Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego 

systemu doradztwa zawodowego, który określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

  a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych z zakresu doradztwa                      

dla   oddziału przedszkolnego, klas I-VI i klas VII-VIII, których dotyczą te działania; 

b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 

w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami; 

c) terminy realizacji działań; 

d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, z uwzględnieniem 

odpowiednio potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań 

związanych z doradztwem zawodowym. 

9. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele 

odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora 

szkoły. 

10. Dyrektor szkoły, w terminie do 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program. 

11. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest 
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umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły.  

12. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor szkoły może powierzyć 

prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi.  

 

ROZDZIAŁ 10 

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§  60. 

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym                              

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                              

i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju 

osobowego. Nauczyciel zobowiązany jest kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu 

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw 

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi 

różnych narodów, ras i światopoglądów, a w szczególności: 

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć             

lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć  

i zasadami współczesnej dydaktyki; 

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, 

krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy,  

umiejętności, kompetencji  i poglądów na współczesny świat   i życie; 

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie oddziaływań w toku 

zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów najzdolniejszych, jak i mających 

trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby psychiczne; 

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać wiedzę 

zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego; 

5) rozwijać u uczniów wizję doskonalszego świata, ukazywać możliwości, perspektywy                                  

i konieczność postępu społecznego; 

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne                              

i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, 

wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka; 
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7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 

8) gromadzić materiały zawierające innowacje metodyczne i ciekawe opracowania 

poszczególnych wycinków pracy szkoły. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest do: 

 1) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego; 

 2) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

 3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny; 

 4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 

 5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów; 

 6)  udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

 7) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy; 

 8) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby uczniów                            

po przeprowadzeniu  diagnozy szkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie I szkoły 

podstawowej; 

 9) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie I szkoły 

podstawowej. 

4. Do obowiązków nauczyciela należą: 

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa                         

i higieny pracy;  

 2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę; 

 3) przestrzeganie zapisów statutowych; 

 4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

 5) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi szkoły  o ich 

występowaniu; 

 6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasach oraz na terenie 

szkoły; 

 7) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

 8) kontrolowanie i zaznaczanie w dziennikach zajęć lekcyjnych symbolami „v” obecności                       

i „I” nieobecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych, nieobecności usprawiedliwione 

zaznacza się „+”, nieobecności usprawiedliwione z przyczyn szkolnych - „NS”, spóźnienia – 

„S”, spóźnienia usprawiedliwione – „$”, nieobecności uczniów zwolnionych z zajęć – „Z”, 

wyjazd w trakcie lekcji – „W”; 

9) kontrolowanie i zaznaczanie w dziennikach zajęć dodatkowych symbolami „+” obecności                 

i „I” nieobecności uczniów na każdych zajęciach pozalekcyjnych; 
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10) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 

11) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów; 

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami; 

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych; 

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

15) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom  

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli; 

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły i zebraniach 

zespołów nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych; 

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 

oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

19) rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych                       

i innych konkursów; 

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach                    

oraz zachowaniu; 

21) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej; 

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy 

potrzebują; 

23) opracowywanie lub wybór  programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

24) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

25) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych                                   

oraz przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących prace 

szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego; 

26) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem. 

5. Szczegółowy regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich: 

1) dyżury nauczycielskie mają na celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas pobytu                      

w szkole; 

2) dyżury nauczycieli każdego dnia nauki rozpoczynają się 15 min. przed rozpoczęciem zajęć,                   

a kończą się z chwilą, gdy ostatni uczeń opuści szkołę; 

3) nauczyciele odpowiedzialni są za bezpieczeństwo dzieci podczas przerw (od dzwonka 

kończącego lekcję do dzwonka rozpoczynającego następną lekcję); podczas lekcji                                     

za bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialny jest nauczyciel uczący w danej klasie; 
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4) dyżur nauczycielski jest pełniony równocześnie na parterze, piętrze i boisku szkolnym 

„Orlik”; 

5) nauczyciel pełniący dyżur na boisku musi wybrać sobie takie stanowisko, żeby był 

widoczny  dla wszystkich uczniów, a uczniowie dla niego; 

6) nauczyciel dyżurujący jest skupiony wyłącznie na tym, co robią dzieci, nie wykonuje 

w tym czasie żadnych innych czynności; 

7) nauczyciel dyżurujący ma obowiązek zwracać uwagę uczniom, którzy zachowują się 

niekulturalnie lub niebezpiecznie; 

8) w przypadku, gdy nauczyciel dyżurujący jest nieobecny, dyrektor przydziela jego dyżur 

innemu nauczycielowi; 

9) w przypadku, gdy nauczyciel z jakiegoś powodu opuszcza szkołę wcześniej, a ma tego 

dnia dyżur, jego obowiązkiem jest poprosić o zastępstwo i poinformować o tym dyrektora; 

10) nauczyciel dyżurujący w żadnym przypadku nie może opuszczać stanowiska pracy 

podczas trwania dyżuru. 

6. Do zadań opiekuna stażu należą: 

1) współpraca z nauczycielem odbywającym staż i wspieranie go w procesie wdrażania              

do pracy w zawodzie, w przypadku nauczyciela stażysty zapoznanie go z dokumentami 

obowiązującymi w danej szkole, w szczególności z dokumentacja przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej; 

2) współpraca z nauczycielem odbywającym staż w opracowaniu planu rozwoju 

zawodowego, w szczególności udzielanie mu pomocy w doborze właściwych form 

doskonalenia zawodowego; 

3) wspieranie nauczyciela odbywającego staż w realizacji obowiązków zawodowych; 

4) umożliwianie nauczycielowi odbywającemu staż obserwowania prowadzonych przez siebie 

zajęć; 

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż; 

6) dzielenie się z nauczycielem odbywającym staż swoja wiedzą i doświadczeniem,                            

w szczególności omawianie z nauczycielem zajęć prowadzonych  przez siebie oraz przez 

nauczyciela; 

7) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela odbywającego staż do podejmowania wyzwań 

zawodowych; 

8) doskonalenie wiedzy i umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia roli opiekuna 

stażu; 

9) przedstawienie dyrektorowi szkoły w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu opinii                            
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o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym uwzględnieniem 

obserwowanych zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangażowania                             

w realizację wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela kolejnego stopnia 

awansu zawodowego. 

7. Nauczyciel ma prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

2) formułowania własnych programów nauczania i wychowania oraz realizowania                               

ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej; 

3) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów; 

4) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację dydaktyczno-wychowawczego 

programu nauczania; 

5) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie – Karta Nauczyciela; 

6) iustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się, 

wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to z organizacji 

pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły; 

7) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę; okres pracy kwalifikującej się do nagrody  

jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są w ustawie 

– Karta Nauczyciela; 

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie                     

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej; 

9) nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze; 

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły                                  

i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez: 

a) udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela, 

b) udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami edukacyjnymi, 

c) dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym zajęciom 

edukacyjnym, 

d) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

11) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami; 

12) oceny swojej pracy; warunki i procedury oceny pracy określają ustawa – Karta  

Nauczyciela oraz rozporządzenie MEN w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny 

pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania 

zespołu oceniającego; 
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13) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegółowe warunki zdobywania stopni 

awansu zawodowego określają ustawa – Karta Nauczyciela oraz rozporządzenie MEN 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli; 

14) do opieki ze strony opiekuna stażu (nauczyciel stażysta); 

15) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa  

w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie  

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym  roku szkolnym. 

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu                        

lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy. 

9. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie 

pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy. 

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są: 

1) nagana z ostrzeżeniem; 

2) zwolnienie z pracy; 

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim  

w okresie 3 lat od ukarania; 

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego. 

11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania                                    

i funkcjonowania określone są w ustawie – Karta Nauczyciela. 

12. Zasady postępowania dyscyplinarnego określone są w ustawie – Karta Nauczyciela. 

 

 

§  61. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli specjalistów: 

1) pedagoga; 

2) pedagoga specjalnego; 

3) psychologa; 

4) logopedę; 

5) nauczycieli do zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 

6) nauczycieli gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej; 

7) nauczycieli bibliotekarzy; 

8) wychowawców świetlicy; 

9) nauczyciela współorganizującego proces kształcenia. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 
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1) realizacja wybranych programów profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczących 

profilaktyki uzależnień, agresji, innych zagadnień wychowawczych; 

2) pomoc uczniom w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych (mediacje), pomoc  

w trudnościach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,  

w razie konieczności kierowanie uczniów na specjalistyczne badania do poradni  

psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudności szkolnych, 

przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży, terapia 

zachowań dysfunkcyjnych w stosunku do uczniów niedostosowanych społecznie, 

agresywnych, a także dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami  

w szczególnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra); 

3) współpraca z GOPS, dyrekcją, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom, 

rodzicom, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej (dożywianie w szkole, pomoc 

uczniom w zaopatrzeniu się w podręczniki szkolne), wnioskowanie o kierowanie spraw 

uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do Sądu - Wydział Rodzinny i Nieletnich; 

4) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych 

stron uczniów; 

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb; 

7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania                   

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku  szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

9) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

11) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                            

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

12) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
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specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności,     

o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom              

ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne                     

oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                    

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, 

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny); 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej zadań. 

http://m.in/
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4. Do zadań psychologa należy: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów; 

2) określenie mocnych stron uczniów, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń; 

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych uczniów, 

zapobieganie zaburzeniom zachowania; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci            

i młodzieży; 

5) współpraca z dyrekcją, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami; 

6) współpraca z rodzicami; 

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych       

i dydaktycznych; 

8) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych; 

9) doskonalenie zawodowe; 

10) prowadzenie dokumentacji w/w działalności. 

5. Do zadań logopedy szkolnego należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji  językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                              

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

6. Do zadań  terapeuty prowadzącego zajęcia korekcyjno-kompensacyjne należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami rozwojowymi                         

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                             

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) wykonywanie  innych zadań statutowych szkoły. 
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7. Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej należy: 

1) prowadzenie zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dziećmi,  

u których stwierdzono wady postawy; 

2)  realizowanie innych statutowych zadań  szkoły. 

8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy zamieszczono w  §73 ust. 10. 

9. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) realizacja statutowych celów i zadań szkoły; 

2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem  

oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 

Szczegółowe zadania wychowawców świetlicy zawarte są w Regulaminie Świetlicy. 

10. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie 

zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz  nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania       

i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym; 

5) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe              

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 

(jeśli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepełnosprawności ucznia); 

6) uczestniczenie w zespole opracowującym IPET. 

  

 § 62. 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1)  woźny; 
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2) sprzątaczki; 

3) uchylono; 

4) opiekun dzieci dowożonych autobusami szkolnymi. 

2. Zakres obowiązków w/w pracowników obsługi znajduje się w dokumentacji szkolnej. 

3. Pracownicy obsługi wymienieni w § 59 ust.1 zobowiązani są do: 

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole; 

2) przestrzegania regulaminu pracy; 

3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne; 

5) utrzymywania w czystości sprzętu i pomieszczeń, a także placu zabaw; 

6) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłoby narazić szkołę na szkodę; 

7) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy. 

4. Pracownicy obsługi mają prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań związanych z obsługą szkoły; 

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań związanych z obsługą 

szkoły; 

3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów  

w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządowych; 

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości 

określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek 

sfery budżetowej; 

5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę; okres pracy kwalifikującej się do nagrody 

jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określa rozporządzenie 

Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 

terytorialnego, 

6) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami; 

7) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy; 

8) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych. 

 



 

83 

 

§  63. 

1. Nauczyciele tworzą zespoły: 

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 

2) nauczycieli klas IV – VIII; 

3) zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich: 

1) ustalanie zestawów programów i podręczników, modyfikowanie ich w miarę potrzeb; 

2) analizowanie bieżących postępów i osiągnięć uczniów; 

3) analizowanie wyników zewnętrznego sprawdzianu; 

4) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów; 

5) ustalanie i realizowanie doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do całego 

zespołu  i pojedynczych uczniów; 

6) ustalanie wspólnych działań; 

7) opracowywanie narzędzi do badania funkcjonowania wewnątrzszkolnego oceniania; 

8) dokonywanie zmian w zasadach wewnątrzszkolnego oceniania; 

9) ocena skuteczności działań wychowawczych i profilaktycznych – dokumentacja szkolna; 

10) ustalanie indywidualnych programów; 

11) samokształcenie; 

12) ustalanie priorytetów w doskonaleniu zawodowym; 

13) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego; 

14) projektowanie zmian w aktach prawa wewnętrznego; 

15) ustalanie harmonogramów (imprez, wycieczek, itp.). 

 

§  64. 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania  

i profilaktyki. 

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie                         

i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania klasyfikowania i promowania uczniów                          

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce  

i zachowaniu; 
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat 

pracy szkoły. 

 

 

§ 65. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                                

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę 

możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                      

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się                                      

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując                     

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania w działaniach wychowawczych, 

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań                                    
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i szczególnych uzdolnień uczniów; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie 

szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad 

udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

6) organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu 

ucznia; 

7) na miesiąc przed końcem półrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany                             

do pisemnego zawiadomienia rodziców o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu; 

8) wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, takie jak: 

a) wypełnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniów i ich rodziców oraz 

tygodniowego planu zajęć edukacyjnych, a także dbanie o systematyczne wpisywanie 

informacji przez nauczycieli, prowadzących w klasie zajęcia, w tym odnotowywanie 

obecności uczniów na zajęciach edukacyjnych, 

b) założenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla każdego ucznia oddziału, 

c) wypisywanie świadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu 

nauczania, 

d) usprawiedliwianie dni nieobecności w szkole, analizowanie frekwencji, sporządzanie 

zestawień statystycznych, 

e) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu 

spotkań z rodzicami, 

f) gromadzenia dokumentacji związanej ze współpracą z rodzicami (protokoły spotkań, 

korespondencja, notatki służbowe, dotyczące istotnych rozmów i ustaleń z rodzicami, 

informacje o odwiedzinach w domu ucznia), 

g) gromadzenie dokumentacji zgodnie z przyjętymi w szkole ustaleniami (lista uczniów 

objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną, posiadających orzeczenia lub opinie wydane 

przez poradnię, zwolnionych z określonych zajęć przez dyrektora szkoły, uczestniczących w 

zajęciach dodatkowych prowadzonych w szkole, biorących udział   w konkursach i akcjach 

charytatywnych, informacje i materiały dotyczących życia klasy). 

9) wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej                        

ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych  

w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych; 
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10) rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ  

na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy; 

11) zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku, gdy: 

a) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji, 

b) zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek 

większością 3/4 głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących  

3/4 ilości uczniów); 

12) ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor  

po zasięgnięciu opinii redy pedagogicznej; 

13) warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej, po spełnieniu wymogu ust. 10,  

jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie 

ich przez osoby domagające się zmiany. 

6. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

3) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 11 

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej 

 

§ 66. 

1. Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły  

i placówki: 

1) w szkole mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;  

2) innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, 

całą szkołę, oddział lub grupę; 

 3) rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę 

odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji 

planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych; 

 4) innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków 
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budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej 

zgody na finansowanie planowanych działań; 

5) rekrutacja do szkół lub oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, 

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności; 

6) udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny; 

7) innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, 

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty, a także w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia 

danego typu szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, 

określonych w odrębnych przepisach.  

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego: 

 1) uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;  

 2) uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

 a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

 b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,               

w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane; 

3) uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna             

po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu; 

 4) uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 

 a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie,  

 b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie  

w szkole. 

 

ROZDZIAŁ 12 

Dokumentacja i organizacja pracy szkoły 

 
§ 67. 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie  z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.  

2. Teczkę wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie 

odpowiada wychowawca klasy. 

3. Teczka wychowawcy klasy zawiera: 

1) listę uczniów w oddziale; 

2) plan pracy wychowawczej na I i II półrocze; 
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3) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie; 

4) zgody rodziców na posiadanie i przetwarzanie danych osobowych ucznia; 

5) uchylono; 

6) listę obecności rodziców na zebraniach; 

7) uchylono; 

8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczególnych 

przedmiotów; 

9) uchylono. 

4. Dziennik lekcyjny zawiera: 

1) nazwisko i imię nauczyciela; 

2) nazwę realizowanych zajęć; 

3) wykaz tematów poszczególnych zajęć, podpis nauczyciela potwierdzający  

ich przeprowadzenie oraz frekwencję uczniów na poszczególnych zajęciach; 

4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajęciach; 

5) wykaz ocen cząstkowych w poszczególnych okresach szkolnych; oceny zapisywane są 

kolorem czarnym, a czerwonym  - oceny z prac klasowych i sprawdzianów działowych; 

6) wykaz ocen śródrocznych i rocznych. 

5. Dziennik lekcyjny jest własnością szkoły. 

6. Z dniem 1 września 2020 r. szkoła wprowadza dziennik elektroniczny. Zasady korzystania 

z niego zawarto w odrębnym regulaminie. 

§ 68. 

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada: 

1) sale lekcyjne; 

2) bibliotekę; 

3) pracownię komputerową; 

4) stołówkę; 

5) salę gimnastyczną; 

6) boisko ,,Orlik”, skocznię i bieżnię; 

7) plac zabaw. 

 

§ 69. 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.   
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Zajęcia w oddziałach „0”-VIII rozpoczynają się o godzinie 8.15. 

4. Okresy, na które dzieli się rok szkolny, opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Ocenianie. 

5. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zorganizowania zajęć z wykorzystaniem metod           

i technik kształcenia na odległość w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodu 

zaistnienia następujących okoliczności: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia            

z uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą          

z wykorzystaniem: 

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych          

i rekomendowanych przez MEN; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej         

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych; 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: 

podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń. 

7. Komunikacja nauczyciel-uczeń lub nauczyciel-rodzic odbywać się będzie: 

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły; 

2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms; 

3) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Facebooka i Messengera lub innych 

komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej; 

4) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji. 

8. Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym planem lekcji. 

9. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową według planów nauczania,              

z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki                  

na odległość. 

10. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści z podstawy 

programowej. Planując jednostkę lekcyjną powinni uwzględnić przepisy BHP oraz potrzeby      

i ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia specjalnego. 
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§ 70. 

1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w niej.  

2. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

3. Szkoła w dalszym ciągu będzie mogła korzystać z usług świadczonych przez usługodawcę. 

 

§ 71. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów 

nauczania oraz planu  finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ 

prowadzący szkołę. 

 2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, 

ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów 

nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań.  

 

§ 71. 

1. Dyrektor szkoły opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  

Nauczycieli. 

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                     

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły  

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy. 

 3. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoły powinien  

być tworzony z uwzględnieniem tych przepisów. 

 

§ 72. 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)  

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego 

zgodą  - poszczególnymi  nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą 

wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  
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Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony nauczyciel i dyrektor szkoły. 

 

§ 73. 

1.W szkole działa biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). 

2. Biblioteka jest : 

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie pracują  

nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

3. Zadaniem  biblioteki oraz ICIM jest: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianie  uczniów  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania  

uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10) organizacja wystaw okolicznościowych. 

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki 

przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece określa regulamin biblioteki. 

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. 

9. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez ofiarodawców. 

10. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem  biblioteki, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej, 

c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, 

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną, 

e) realizowanie innowacji, 

f) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy wykorzystaniu 

zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki, 
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g) udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  szkoły  poprzez  współpracę                           

z wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmiotów,  rodzicami  uczniów,  bibliotekarzami                      

i innymi instytucjami  pozaszkolnymi, 

h) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych, 

i) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece; 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów, 

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) selekcjonowanie zbiorów, 

d) prowadzenie dokumentacji pracy. 

4. Nauczyciel  bibliotekarz zobowiązany jest  prowadzić  politykę  gromadzenia  zbiorów,  

kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  uczniów,  analizą  obowiązujących  w  szkole  

programów i  ofertą  rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 

 

§ 74. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane                           

z dojazdem do domu, organizuje się zajęcia świetlicowe. 

2. Świetlica jest czynna przed rozpoczęciem zajęć i po ich zakończeniu oraz zgodnie  

z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza                             

w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów. 

4. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze realizowane są wg rocznego planu pracy i odnotowane                    

w dzienniku zajęć. 

5. Świetlica posiada regulamin wewnętrzny regulujący uczestnictwo uczniów w zajęciach. 

6. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie                      

do samodzielnej pracy umysłowej; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach i na powietrzu; 

3) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień i organizowanie zajęć w tym zakresie; 

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości                     

oraz dbałość o zachowanie zdrowia; 

5) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności, 
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świetlica powinna być wyposażona w pomoce naukowe, sprzęt i materiały umożliwiające 

realizację programu pracy świetlicy. 

7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji. 

8. Do świetlicy mogą uczęszczać uczniowie wszystkich klas. 

9. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa Regulamin Świetlicy. 

10. W pracy z dziećmi wychowawca świetlicy współpracuje z pedagogiem szkolnym                              

oraz wychowawcami klas. 

11. Wychowawca klasy wystawiając ocenę z zachowania na koniec roku szkolnego 

uwzględnia opinię wychowawcy świetlicy na temat każdego dziecka uczęszczającego  

do świetlicy. 

 

§ 75. 
1. W szkole tworzone zespoły problemowe, które zostają powołane przez dyrektora szkoły  

w razie zaistniałych potrzeb. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespół lub wskazany przez dyrektora 

szkoły. 

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie 

poszczególnych zadań. 

 

§ 76. 

W miejscach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, boisko 

„Orlik”, plac zabaw) umieszcza się regulaminy tych miejsc w widocznym punkcie 

i zapoznaje z nimi uczniów. 

 

ROZDZIAŁ 13 

Ceremoniał  szkolny 

z wykorzystaniem sztandaru w szkole 

 

§ 77. 

1. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Sadlnie ma własny sztandar i patrona. 

2. Galowy strój obowiązuje społeczność szkoły na uroczystościach, konkursach                       

i sprawdzianach końcowych. 
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§ 78. 

1. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystości z udziałem sztandaru 

szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu ślubowania, 

przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją 

szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. 

2. Sztandar szkoły dla społeczności uczniowskiej jest symbolem Polski-Narodu-Małej 

Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. 

3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. 

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w gablocie. Znajdują się tu również 

insygnia pocztu sztandarowego. 

5. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas IV-VIII o nienagannej 

postawie w następującym składzie: chorąży (sztandarowy) i asystujący. 

6. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas                      

oraz samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone. 

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (maksymalnie 2 lata; począwszy od przekazania  

w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego). 

8. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu 

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 

9.  Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie: 

1) uczeń - ciemne spodnie, białe koszule; 

2) uczennice - białe bluzki i ciemne spódnice. 

10. Insygnia pocztu sztandarowego to biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe 

ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze. 

11. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły: 

a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) ślubowanie klas pierwszych, 

c) uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości, 

d) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

12. Tekst ślubowania uczniów klas pierwszych:  

Ślubuję być dobrym Polakiem, 

dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 

Będę uczyć się w szkole jak kochać Ojczyznę, 

jak dla niej pracować, kiedy dorosnę. 
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Będę się starać być dobrym kolegą, 

swym zachowaniem sprawiać radość rodzicom i nauczycielom. 

Ślubujemy! 

13. Tekst ślubowania uczniów klas ósmych: 

My, uczniowie klasy ósmej Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Sadlnie,  

Tobie Szkoło ślubujemy: 

Wiernie strzec Twojego honoru! 

Dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię! 

Z godnością nosić zaszczytne miano absolwentów Szkoły Podstawowej im. Mikołaja 

Kopernika w Sadlnie! 

Zdobytą wiedzę i umiejętności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym życiu! 

Ślubujemy! 

14. Chwyty sztandaru: 

1) postawa zasadnicza - sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze  

na wysokości czubka buta; drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa;  

lewa ręka jak w postawie zasadniczej; 

2) postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie „zasadniczej”; 

chorąży i asysta w postawie „spocznij”; 

3) postawa "na ramię" - chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce  

na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia; prawa ręka wyciągnięta 

wzdłuż drzewca; 

4) postawa prezentuj z postawy „zasadniczej” - chorąży podnosi sztandar prawą ręką 

i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku); 

następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej 

jej długości obejmując dolną część drzewca; asysta w postawie „zasadniczej”; 

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy prezentuj – chorąży robi zwrot                    

w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy               

i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°; po czasie „salutowania” przenosi sztandar  

do postawy „prezentuj”; 

6) salutowanie sztandarem w marszu z położenia „na ramię” w taki sam sposób                                

jak przy salutowaniu w miejscu. 

15. Komendy: 

1) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar; 

2) „baczność”- bierze sztandar na ramię. 
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16. Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru: 

a) wprowadzenie sztandaru: 

Lp. Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników po komendzie 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. Proszę o 

powstanie. 

uczestnicy powstają przed 

wprowadzeniem sztandaru 

przygotowanie do wyjścia postawa na ramię 

2. Baczność, 

sztandar 

wprowadzić. 

uczestnicy w postawie 

"zasadniczej" 

- wprowadzenie sztandaru 

- zatrzymanie na ustalonym 

miejscu 

- w postawie " 

na ramię w marszu" 

- postawa 

"prezentuj" 

3. Do hymnu. jak wyżej postawa zasadnicza postawa 

"salutowanie  

w miejscu" 

4. Po hymnie. uczestnicy w postawie 

"spocznij" 

spocznij - postawa 

"prezentuj" 

- postawa "spocznij" 

5. Można 

usiąść. 

uczestnicy siadają spocznij - postawa "spocznij" 

b) wyprowadzenie sztandaru: 

1. Proszę o 

powstanie. 

uczestnicy powstają 

przed wprowadzeniem 

sztandaru 

spocznij - postawa 

"spocznij" 

2. Baczność, 

sztandar 

wyprowadzić. 

uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

- postawa zasadnicza 

 

- wyprowadzenie sztandaru 

- postawa 

"zasadnicza" 

- postawa "na ramię 

w marszu" 

3. Spocznij. uczestnicy siadają   

17. Ceremoniał przekazania sztandaru: 

Lp. Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. Proszę wstać. uczestnicy wstają   
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2. Baczność, 

sztandar 

wprowadzić. 

uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

- wprowadzenie sztandaru, 

zatrzymanie na ustalonym 

miejscu 

- postawa "na ramię 

w marszu" 

- postawa 

zasadnicza 

3. Do ślubowania. uczestnicy w postawie 

"zasadniczej", ślubujący 

podnoszą prawą rękę  

do ślubowania ( palce  

na wysokości oczu ) 

postawa "zasadnicza" - postawa 

"prezentuj" 

- postawa 

"salutowanie  

w miejscu" 

4. Po ślubowaniu. uczestnicy "spocznij", 

ślubujący opuszczają 

rękę 

postawa "spocznij" - postawa 

"prezentuj" 

- postawa 

"zasadnicza" 

5. Baczność, 

sztandar szkoły 

wyprowadzić. 

uczestnicy postawa 

"zasadnicza" 

- postawa zasadnicza 

- wyprowadzenie sztandaru 

- postawa 

"zasadnicza" 

- postawa "na ramię 

w marszu" 

6. Spocznij. uczestnicy siadają   

 

18. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły. Sztandar szkoły może brać 

udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową  

i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach 

pogrzebowych i innych. 

 

ROZDZIAŁ 14 

Przepisy końcowe 

 

§ 79. 

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu. 

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) organów szkoły; 

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany 

przepisów. 
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego 

uchwalania. 

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoły powiadamia organa szkoły, organ 

prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 

§ 80. 

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 28.08. 2024 r. przyjęto do stosowania. 

                                                                                           

                                                                                                  ………………………..                                                                                                                     

                                                                                                          /dyrektor/ 

 

 

 

 

 


