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Podstawa prawna dotyczaca tworzenia statutu:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2016 r. p0z.1943 i 1954)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe
(Dz. U. poz. 59)
Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 .
Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika
w Sadlnie
62-619 Sadlno

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Sadlno.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Wojt Gminy Wierzbinek.

4. Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-
profilaktycznego sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

6. Szkota uzywa pieczeci:

podtuzna: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sadlnie, 62-619 Sadlno,

NIP 665- 24-70-806, Regon 000710397

okragte: duza i mata z godtem panstwa w $rodku i napisem na otoku: Szkota Podstawowa

w Sadlnie.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§2.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego oraz innej dziatalnosci statutowe;.
1. Celami szkoty sa:
1) stworzenie uczniom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;
2) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do nauki na wyzszych
szczeblach ksztalcenia i w zyciu we wspdlczesnym $wiecie;
3) nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
Europy i1 $wiata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej 1 szacunku do pracy;
4) state podnoszenie jakosci pracy dyrektora, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty;
5) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
6) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidbw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w art. 11 ustawy z dn. 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 8§11 ze zmianami).
2. Celami oddzialow przedszkolnych s3:
1) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowanka;
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;
4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.



3. Realizacja celow i1 zadan szkoty nast¢puje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) oddziat przedszkolny,

b) ksztatcenie zintegrowane w oddziatach I-11l,

c) nauczanie przedmiotowe w oddziatach IV-VIII.

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na: etyke, hierarchi¢ warto$ci, personalizacje
zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznos$ci, wpajanie zasad kultury
zycia codziennego;

3) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
oraz zaj¢¢ logopedycznych;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, komenda policji,
gminnym osrodkiem pomocy spotecznej;

6) sposob wykonywania tychze zadan, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, a w szczegolnosci zapewnia ona:

a) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samg w sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

¢) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

d) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
220.11.1989r.,

e) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna; szkota

udziela wsparcia poprzez:



a) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

b) zapewnienie mozliwosci picia gorgcego napoju w czasie przerwy,

c) organizacje wspéltdziatania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie celem
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
poprzez:

- kierowanie na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi (na wniosek rodzicow),

- wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;j;

8) organizacje¢ i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng i1 samorzadem uczniowskim.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty.

6. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu.

7. Szkota powinna by¢ zapewni¢ dziecku cudzoziemskiemu:

1) poczucie bezpieczenstwa,

2) akceptacje w srodowisku rowiesnikow, w nowej szkole, w nowej klasie;

3) akceptacj¢ nauczycieli;

4) wsparcie, poczucie, Ze nie jest samo;

5) pomoc w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji, znalezieniu swego miejsca, roli, jaka moze
odegra¢ w nowym srodowisku;

6) poczucie bycia zauwazonym, nie ignorowanym, docenianym;

7) pomoc w poznaniu nowego jezyka i kultury;

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 3.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu



o obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych (lub programem
wychowania przedszkolnego).

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) tematyke materiatu edukacyjnego,

3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania
sposrdd programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole dyrektor szkoty moze
zasig¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci

podstawy programowej.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 5.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez siebie poprzez:



1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 60 niniejszego statutu,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) niefaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

5) uchylono;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci sali gimnastycznej w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zaje¢;

2) kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone s3 zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

§ 6.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniatke, wychowawce
lub przedstawiciela dyrektora,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,



b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsorow.

§7.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pedagogiem;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§8.
1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na podstawie diagnozy
przeprowadzonej w kazdym roku szkolnym zespdt nauczycieli i rodzicow, powolywany
przez dyrektora szkoty. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia potrzeby
rozwojowe ucznioéw i potrzeby srodowiska.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
5. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzadzeniem dyrektora.

§9.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Kklas 1-VIII,
oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umigj¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli.

§ 11.
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
specjalisci oraz nauczyciele wspomagajacy, w szczegélnosci pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sagdowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultaciji.

§ 12.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi do 8 uczniéw. Godzina zajeé
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trwa 45 minut.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 13.
1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
2. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust.1. wynosi do 8 ucznidow. Godzina
tych zaje¢ trwa 45 minut.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajecé.

§ 14.
1. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciag intelektualng oraz rozwijanie zainteresowania otoczeniem
i samodzielno$ci w codziennym zyciu u dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim, stosownie do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.
2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu gitebokim obejmujg w szczegolnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;
3) usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej 1 malej motoryki wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nich zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan ucznia
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
3. Zajecia sg organizowane w formie indywidualnej lub zespolowej we wspdipracy
z rodzicami. Moga odbywaé si¢ w szkole lub w domu rodzinnym dziecka, z tym,

ze w domach rodzinnych nie organizuje si¢ zaje¢ zespotowych.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

1) wymiar zaje¢ prowadzonych w szkole dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim wynosi 2 godziny tygodniowo;

2) wymiar zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym dla dzieci z niepelnosprawnoscia
umystowg wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku
zaje¢ indywidualnych;

3) dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly organizujacej zajecia, we wspotpracy
z rodzicami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim opracowuje
si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy w szczegdlnosci: cele zaje¢, metody i formy
pracy z uczniem oraz zakres wspolpracy z rodzicami. Indywidualny program zajeé
opracowuja prowadzacy =zajecia nauczyciele we  wspdlpracy z  psychologiem
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania ucznia.

6. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

7. Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie zaje¢ jest dyrektor. Zajgcia sa uwzgledniane

w arkuszu organizacji szkolty w danym roku szkolnym.

§ 15.

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 5 ucznidow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg. Liczba uczestnikow tych zajegc
wynosi do 4 uczniow. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

3. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia terapeutyczne
organizowane sg dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 uczniéw. Godzina zajeé trwa
45 minut.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy
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kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 16.
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust.1 obejmujg w klasach I-II1 i w oddziatach przedszkolnych
obserwacje 1 pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystepowania specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw, w tym ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

§17.
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do wychowawcy klasy.
2. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig.
3. Objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczng dotyczy:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objgcia
dziecka taka pomoca.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
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ucznia.

5. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobow i okreséw udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly ustala formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach informuje na pismie
rodzicoOw ucznia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§ 18.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory udziela porad uczniom, rodzicom
i nauczycielom, w zaleznosci od potrzeb, w terminach podawanych na tablicy ogloszen.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
7) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne
(W miar¢ mozliwosci);

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 20.
1. Uczniow (dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajgcia przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajecé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ na terenie
domu rodzinnego.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego (wychowania przedszkolnego),
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego) realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddzialow przedszkolnych;

2) dla uczniow klas I-111 — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VIII - od 8 do 12 godzin;

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-3 realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoly.

§ 21.
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow finansowych
szkoty.

ROZDZIAL 4

Organa szkoly i ich kompetencje

§ 22.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
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2) wicedyrektor;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze stron
konfliktu nie naruszyla przepisow.

3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoScig dydaktyczno-wychowawczg szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe
(szkota moze kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowaé nadzoru
pedagogicznego);

2a) moze tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, w szkole liczacej co najmniej 12
oddziatow dodatkowe stanowisko wicedyrektora;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty za posrednictwem GAPO w Wierzbinku;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
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10) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw éwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) ustala szczegdblowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikoOw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

12) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatamd;

13) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych;

14) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty;
15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

17) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) naboru uczniow do szkoty podstawowej 1 do oddziatlow przedszkolnych;

5) odroczenia obowigzku szkolnego w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor ma prawo na wniosek rodzicow zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnienie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg; zezwolenie moze by¢ wydane jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dofgczono: opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, oswiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje obowigzujacej

podstawy programowej, zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
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do egzaminow kwalifikacyjnych;

3) dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych; dziecku takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania;

a) roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkola
odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w szkole
w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;

4) cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora do pelnienia roli zastgpcy jest upowazniony
wicedyrektor.

10. Wicedyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) oddziatuje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie peilnej realizacji zadan,
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, fadu i porzagdku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) podczas nieobecno$ci organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
wlasciwa dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z prawidlowego odbycia zajgé
I zapisu w dziennikach;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej klas I-VIII i oddzialu przedszkolnego
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(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola dziennikéw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych i pozalekcyjnych) przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby
czesciej;
6) nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych;
7) terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny;
8) inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas IV-VIII, czuwa
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy;
9) analizuje prac¢ wychowawcza nauczycieli 1 samorzadu szkolnego;
10) sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi klas IV-VIII;
11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty;
12) w porozumieniu z nauczycielami do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego sporzadza plan
doskonalenia zawodowego;
13) wspotdziata z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzaminu
klasy 6smej; wspomaga dyrektora szkoly w organizacji egzaminu ucznia klasy ésmej;
14) nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego oceniania;
15) nadzoruje organizacje zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) organizuje zadania zwigzane ze wspolpracg szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
17) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 23.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.
2. W sklad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele
jako czlonkowie.
3. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.
4. W zebraniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow,

pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
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W  zebraniach rady  pedagogicznej moga uczestniczy¢  osoby  zaproszone
przez przewodniczaca za zgoda lub na wniosek rady rodzicow.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw;

2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zestaw podrgcznikdw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢Ewiczeniowych
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obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

8) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 24.
1. Rada pedagogiczna, zwana dalej rada, przyjmuje za wlasne wszystkie postanowienia
dotyczace zadan i kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady okreslone w obowiazujacych
szkote ustawach i rozporzadzeniach. Regulamin okresla zasady i procedury przygotowania
1 prowadzenia obrad, zasady glosowania i podejmowania uchwat oraz sposob protokotowania
uchwat 1 posiedzen rady.
2. Posiedzenia rady przygotowuje przewodniczacy rady, zwany dalej przewodniczacym
badz upowazniony przez niego nauczyciel.
1) przygotowanie posiedzenia obejmuje:
a) ustalenie porzadku posiedzenia,
b) ustalenie czasu i miejsca posiedzenia,
c) przygotowanie potrzebnych materiatow;
2) posiedzenie zwoluje przewodniczacy badz upowazniony przez niego nauczyciel,
3) o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia powiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;
4) nauczyciel zglasza nieobecno$¢ na posiedzeniu rady u przewodniczacego; przewodniczacy
zaznacza na liScie obecno$ci uwage o usprawiedliwieniu badZz nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci nauczyciela na posiedzeniu rady;
5) nauczyciele lub zespoly nauczycieli moga wnie$¢ propozycje zmiany porzadku
posiedzenia, przedstawiajac ja na pisSmie przewodniczacemu wraz z potrzebnymi materiatami;
6) materialy potrzebne na posiedzenie rady przygotowuja nauczyciele, zgodnie z dekretacja
przewodniczacego;
7) uwagi 1 propozycje zmian do projektow zespoty lub nauczyciele przekazujg na pisSmie
przewodniczacemu.
3. Zasady i procedury obradowania:
1) rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy, ktére leza
w jej kompetencjach stanowigcych, kontrolnych i opiniujacych;
2) rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby;
3) przewodniczacy moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, zaprosi¢

na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porzadku posiedzenia rady:
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a) przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego,

b) przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i/lub organu prowadzacego,

C) przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,

d) inne osoby;

4) zaproszone osoby majg prawo zabrania glosu, jako glos doradczy, w sprawach
do rozpatrzenia ktorych zostaly zaproszone;

5) osoby uczestniczace w obradach niejawnych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
informacji, ktore uzyskaty;

6) posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy;

7) przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i porzadkiem posiedzenia — jego
decyzje w tym zakresie sg ostateczne;

8) po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia (quorum) przewodniczacy przedstawia
projekt porzadku posiedzenia;

9) cztonek rady moze zglosi¢ wniosek o zmiany w porzadku obrad, przez zgloszenie nowego
lub usunigcie punktu z porzadku;

10) o przyjeciu lub odrzuceniu wyzej wymienionego wniosku decyduje rada;

11) przewodniczacy prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad,;
w uzasadnionych przypadkach, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu rada, moze z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela zmieni¢ kolejnos¢ poszczegdlnych punktow porzadku obrad,

12) przedmiotem wystapien na posiedzeniu moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia;

13) rada moze okresli¢ dopuszczalny czas wystgpien w rozpatrywanym punkcie porzadku;

14) przewodniczacy udziela glosu wedtug kolejnosci zgloszen.

4. Obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej:

1) branie czynnego wudzialu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
I w posiedzeniach komisji;

2) wykonywanie prawomocnych uchwat rady pedagogicznej zgodnie z ustalong ich trescig
I terminami;

3) sktadanie przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
5. Glosowania rady pedagogicznej:

1) sa jawne i odbywajg si¢ przez podniesienie reki;

2) przeprowadza przewodniczacy;
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3) w sprawach osobowych przeprowadza w sposob tajny wybrana przez rade trzyosobowa
komisja skrutacyjna; komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkow do tajnoSci
glosowania;

4) wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie oddanych gloséw
(suma glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢”, quorum wylicza si¢ na podstawie
liczby obecnych w czasie glosowania);

5) wyniki gtosowania odnotowuje si¢ w protokole.

6. Uchwaty 1 protokoty:

1) uchwatom rady nadaje si¢ forme odrgbnych dokumentow;

2) podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktory skladajg si¢: cyfry arabskie
kolejnego numeru uchwaty od poczatku roku szkolnego tamane przez dwie ostatnie cyfry
arabskie roku podje¢cia uchwaty. Nastepnie poda¢ nalezy podstawe prawng upowazniajaca
rade do podjecia uchwaty;

3) uchwatle podpisujg przewodniczacy i rada pedagogiczna;

4) osoba wyznaczona przez przewodniczacego sporzadza protokdt z posiedzenia rady,
ktory stanowi jedyna formalng dokumentacje przebiegu posiedzenia;

5) w protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocno$ci posiedzenia (quorum
1 prawidtowo$¢ zwotania), porzadek oraz przebieg obrad, w tym gléwne tezy wystgpien,
podjete uchwaty 1 wyniki glosowan;

6) protokot wypehnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub rgcznym;

7) zatacznikami do protokotu sg w szczegdlnosci: uchwaty rady wraz z zatgcznikami, pisemne
wystgpienia, oswiadczenia 1 inne dokumenty zlozone do przewodniczacego, pisemne
sprawozdania;

8) za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy;

9) projekt protokotu udostepnia si¢ do wgladu uczestnikom obrad po zakonczeniu posiedzenia
w celu ewentualnego zgloszenia poprawek;

10) ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada przez glosowanie na nastgpnym posiedzeniu,
rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu poprawek zgloszonych przez uczestnikow
posiedzenia;

11) protokot musi by¢ podpisany przez protokolanta, rade pedagogiczng i przewodniczacego;
12) protokoty przechowuje si¢ w kancelarii dyrektora;

13) kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i odpisow.
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§ 25.
1. W szkole dziala rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania
do organéw szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,
¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
4. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktorych mowa w w/w ustegpie jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
8. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty i placowki, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
9. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
10. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel; zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
11. Rada rodzicow w ramach kompetencji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, skierowany
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

12. Programy, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2 i 3 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng.

13. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, dyrektor szkoty ustala go w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

14. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje decyzj¢ dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

5) opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku
zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika spoza podrecznikow
oferowanych przez wlasciwego ministra;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
o0 systemie o$wiaty.

15. Rada rodzicow danego oddzialu moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw o jednego

lub dwoch w trakcie roku szkolnego.
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16. Rada rodzicow moze:

1) wystgpowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.
2. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu;
2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczna i dyrektora szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczeg6lno$ci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
4. Szczegblowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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§ 27.
1. Kazdy z organdow ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigedzy organami szkoly istnieje biezagca wymiana
informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze stron
konfliktu nie naruszyla przepisow.
2. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegbdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5

Rozwigzywanie konfliktow

§ 28.
1. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
2. Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty. Dyrektor moze dazy¢ do rozwigzania sporu samodzielnie badz powotaé
,rade mediacyjng” zlozong z przedstawicieli zainteresowanych stron (po jednym
przedstawicielu kazdego organu, ktorego dotyczy spor).
3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
stron.
4. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.
5. Spory miedzy dyrektorem a rada rodzicow oraz migdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna (w takim wypadku dyrektor jest wytaczony
z uczestnictwa w rozwigzywaniu jako cztonek rady pedagogicznej).
6. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator o§wiaty.
7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
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ROZDZIAL 6

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 29.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza:
1) pierwsze potrocze - rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie,
a konczy si¢ 31 stycznia;
2) drugie poélrocze - rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego, a konczy w czerwcu zgodnie
z zarzadzeniem ministra.
2. Kazdy okres kofhczy si¢ posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
na ktorym przedstawia si¢ osiggni¢cia uczniéw oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen

szkolnych dzieci.

§ 30.
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
2. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtgbokim.
3. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminoéw dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie okresla odrgbne rozporzadzenie.
4. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw okresla odrebne rozporzadzenie.
5. Zasady oceniania z religii i/lub etyki okresla odrgbne rozporzadzenie.
6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, o wltasciwej sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace

ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 31.
1. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycCieli
poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
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programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowanie oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytworow pracy. Ocenie moga podlegac:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencije;

3) komunikacja za pomocg dost¢pnych komunikatorow, np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online, prezentacje multimedialne;

5) aktywno$¢ na zajeciach;

6) terminowos$¢ odsytania prac;

7) rozwigzywanie réznorodnych form quizow 1 testow;

8) atrakcyjno$¢ i pomystowos$¢ prac, autorskie rozwigzania i materiaty;

9) dodatkowe zaangazowanie — przygotowanie przez uczniéw, np. krotkich filmikéw
z wykonywanych ¢wiczen w-f;

10) wykonywanie pomocy dydaktycznych — wykonanie plakatow, modeli, ilustrowanych
notatek;

11) praca praktyczna/badawcza — np. przeprowadzenie doswiadczen, opisanie ich,
wyciggniecie wnioskow.

4. Ocenianie dziecka cudzoziemskiego polega na udzielaniu informacji zwrotnej.
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§ 32.
1. Ocenianie obejmuje:
1) wymagania edukacyjne zawarte w przedmiotowym ocenianiu niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie biezacych ocen, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) ustalanie warunkow i trybu warunkow otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) ich dostepnosci u kazdego nauczyciela.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 34.
Zasady oraz sposoby oceniania i egzekwowania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
1. Formy oceniania uczniow:
1) sprawdzian, praca klasowa - pisemna forma kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow
obejmujaca zakres materiatu z czterech 1 wigcej ostatnich lekcji;
2) kartkowka - pisemna forma kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow obejmujaca zakres
materiatu maksimum z trzech ostatnich lekcji;

3) odpytanie - ustna forma kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidéw obejmujaca zakres
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maksimum z trzech ostatnich lekcji.

2. Terminy i zasady sprawdzianéw i prac klasowych:

1) sprawdzian (praca klasowa) musi by¢ zapowiedziany z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany do dziennika;

2) uczen nie moze mie¢ wigcej niz jeden sprawdzian (prace klasowa) dziennie;

3) uczen nie moze mie¢ wigcej niz 2 sprawdziany (prace klasowe) w tygodniu;

4) nie wolno przeprowadzaé sprawdzianu (pracy klasowej) w poniedziatki (z wyjatkiem
przedmiotéw odbywajacych si¢ planowo tylko w poniedziatki - raz w tygodniu); nie wolno
przeprowadza¢ sprawdzianu (pracy klasowej) w pierwszy dzien po $wigtach i feriach.

3. Poniedziatki, pierwszy dzien po $wigtach, feriach sg wolne od odpytywania i kartkowek.

4. W klasach I-1ll nie zadaje si¢ do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych
praktyczno-technicznych prac domowych oraz pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé
uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej

oceny.

§ 35.
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni pedagogiczno-
psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 31 ust. 6, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe
1 specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostowanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 31 ust. 6 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71 b ust, 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”.
3. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 31 ust. 6, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, muzyki
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1 plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;
prace dzieci sg gromadzone w indywidualnych teczkach i przechowywane na terenie szkoty .
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Wyzej wymieniona dokumentacja dostgpna jest u dyrektora szkoty.

§ 36.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. W tych
przypadkach uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w  opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
przez okres wskazany w tej opinii.
4. Dhluzsze zwolnienia z wychowania fizycznego moga by¢ dopuszczalne tylko wtedy,
gdy wystawi je lekarz specjalista, a nie lekarz rodzinny lub rodzic.

§ 37.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace

w sktad tego bloku.

§ 38.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) sroédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
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edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zajec ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych.
5. Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, do konca pierwszego potrocza.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisdw, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 40 ust. 1.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystlowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
za posrednictwem wychowawcdw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicOw uczniow
o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotow
lub zaje¢ edukacyjnych oraz o nagannych ocenach z zachowania. Uczniowie zobowigzani
sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku
trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajagce uwaza si¢ przekazanie informacji

telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany
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przez rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres
zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen
majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym.

10. uchylono

11. uchylono

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 39.
1. Oceny biezace 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okres$lonej w statucie szkoty.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron ich pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
3. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. Dopuszcza si¢ wystawiania ocen biezacych z plusem (+).
5. Kryteria zasad oceniania uczniow z przedmiotéw nauczania:
1) ocena niedostateczna — braki w wiedzy ucznia sg tak duze, ze nie rokujg nadziei
na ich usunigcie, nawet przy pomocy nauczyciela:
a) nie potrafi pod kierunkiem nauczyciela wykona¢ prostych polecenh wymagajacych
zastosowania podstawowych wiadomosci,
2) ocena dopuszczajaca — uczen posiada powazne braki wiedzy, ktore jednak mozna usungé
w dhuzszym czasie:
a) potrafi wykonywa¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych

wiadomosci przy pomocy nauczyciela;
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b) wymagania obejmujg tresci potrzebne w zyciu;

3) ocena dopuszczajaca plus - uczen posiada braki wiedzy, ktore jednak mozna usunaé
w dtuzszym czasie:

a) potrafi wykonywa¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych
wiadomosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

b) wymagania obejmuja tresci potrzebne w zyciu;

4) ocena dostateczna — uczen opanowal podstawowe wiadomo$ci objete programem,
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z prostych zrodet informacji;

b) samodzielnie wykonuje proste polecenia (zadania), dajace wykorzysta¢ si¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

c) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

d) wykazuje aktywno$¢ w stopniu zadowalajacym;

5) ocena dostateczna plus — uczen opanowal podstawowe wiadomosci objete programem,
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien:

a) potrafi sam korzysta¢ z prostych zrodet informacji;

b) samodzielnie wykonuje typowe polecenia (zadania), dajace wykorzysta¢ si¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

¢) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,

d) wykazuje aktywnos$¢ w stopniu zadowalajacym;

6) ocena dobra — uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajacym:

a) rozwigzuje zadania istotne w strukturze przedmiotu;

b) rozwiazuje zadania przydatne, nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotéw szkolnych;

c¢) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania i ¢wiczenia o niewielkiej skali trudnosci;

d) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe problemy, natomiast zadania trudniejsze
pod kierunkiem nauczyciela;

e) jest aktywny w czasie lekcji;

f) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji informacji i Zrodet;

g) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych na lekcji;

7) ocena dobra plus — uczen opanowat material programowy w stopniu zadowalajgcym:

a) rozwigzuje zadania istotne w strukturze przedmiotu,

b) rozwigzuje zadania zlozone, mniej przystepne, przydatne, nie niezb¢dne w opanowaniu

tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych;
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¢) rozwigzuje dodatkowe zadania i ¢wiczenia o niewielkiej skali trudnosci;

d) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe problemy, natomiast zadania trudniejsze
z wykorzystaniem wskazoéwek nauczyciela;

e) jest aktywny w czasie lekcji;

f) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji informacji 1 zrodet;

g) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych na lekcji;

8) ocena bardzo dobra — uczen opanowal material przedmiotowy objety programem;
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tno$ciami:

a) rozwigzuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci oraz ztozone, trudne zadania
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

b) rozwigzuje zadania wymagajace korzystania z roznych Zrédetl informacji;

c) wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji;

d) bierze udziat w konkursach;

e) rozwigzuje zadania dodatkowe dla chetnych;

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych na lekcji;

9) ocena bardzo dobra plus — uczen opanowal material przedmiotowy objety programem;
samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢
nabytymi umiejetnosciami:

a) rozwigzuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudno$ci oraz ztozone, trudne zadania
posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym;

b) rozwigzuje zadania wymagajace korzystania z réznych zrodet informac;ji;

) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji;

d) bierze udziat w konkursach (odnosi w nich sukcesy);

e) rozwigzuje zadania dodatkowe dla chetnych;

f) wzorowo wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych na lekcji;

10) ocena celujgca — uczen posiada perfekcyjng wiedze z zakresu podstawy programowe;:

a) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodel informacji wskazanych przez nauczyciela, ale takze
samodzielnie zdobywaé wiedzg;

b) wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzywania probleméw w czasie lekcji i w pracy
pozalekcyjnej;

c) bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych (odnosi w nich sukcesy), potrafi
udowodni¢ swoje rozwigzanie, uzywajac nabytej samodzielnie wiedzy;

d) jest laureatem konkursu przedmiotowego Ilub laureatem badz finalista olimpiad
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przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim;

e) perfekcyjnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych na lekcji.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny biezace oraz S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych;

2) s$rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu przez nauczycieli
poszczeg6lnych ocen zwanych ocenami klasyfikacyjnymi srédrocznymi oraz ustalenie oceny
z zachowania (w klasach I-111 ocena ta jest opisowa);

3) roczne — begdace podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
1 polegajace na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych sg nastepujace:

0% - 29% - ocena niedostateczna

30% - 39% - ocena dopuszczajaca

40% - 49% - ocena dopuszczajaca plus

50% - 59 % - ocena dostateczna

60% - 69% - ocena dostateczna plus

70% - 79% - ocena dobra

80% - 89% - ocena dobra plus

90% - 93% - ocena bardzo dobra

94% - 97% - ocena bardzo dobra plus

98% - 100% - ocena celujaca.
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§ 40.
1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym
w klasach I-111:
1) w Kklasach I-III s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi;
2) oceny biezace wyrazone sg cyframi 6 - 1 i s3 zamieszczane w dziennikach lekcyjnych;
3) zasady przeprowadzania sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz ich czestotliwosc:
a) testy — na koniec péirocza,
b) sprawdziany — na biezaco jako forma wspierania procesu uczenia sig,
c) karty pracy,
d) wypowiedz ustna — na biezaco,
e) prace domowe.
§ 41.
1. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
2) ocenianie biezace ucznia w klasie I-III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedtug
nizej wymienionej skali szesciostopniowej:
a) 6 — ocena celujaca,
b) 5 — ocena bardzo dobra,
c) 4 — ocena dobra,
d) 3 — ocena dostateczna,
e) 2 — ocena dopuszczajaca,

f) 1 — ocena niedostateczna.

§ 42.
1. Sposoby oceniania:
1) ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie podczas wielokierunkowe;j
dzialalnos$ci ucznia;
2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
a) pisemng — W klasie I-IIl ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika
lekcyjnego),
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdéw podczas zajgc.

4) ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
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a) polonistycznej w zakresie:

- mowienia 1 stuchania,

- Czytania,

- pisania,

- znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie:

- dokonywania obliczen rachunkowych,

- rozwigzywania zadan tekstowych,

- umiejetnosci geometrycznych,

- umiej¢tnoscei praktycznych,

C) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o srodowisku,

- wychowania komunikacyjnego,

- zdrowia i higieny,

d) muzycznej,

e) plastycznej,

f) spoteczne;j,

g) technicznej,

h) informatycznej,

i) wychowania fizycznego,

J) jezyka angielskiego,

k) religii/etyki — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

2. Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki
sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sa oznaczone kolorem czerwonym i1 musza by¢ opatrzone komentarzem.

4. Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sa odnotowywane

za pomocg znaku "+", nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych oznaczane jest znakiem

§ 43.
1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidéw obowigzujacego regulaminu
zachowania, wedtug ktorego kazdy uczen:
1) jest punktualny, obowiagzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajgciach;

2) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek;
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3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje;

5) potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

10) dba o wyglad oraz stro;.

2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i mi¢dzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, wilasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow
1 kolezanek;

4) informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

3. Kryteria ocen zachowania dla klas I-111:

1) wzorowe — 6 - zachowanie szczegodlnie przyktadne; uczen/uczennica odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan; aktywnie uczestniczy w zajeciach;
wykazuje duzag inicjatywe 1 samodzielnos¢; jest pracowity(-a) 1 wytrwaty(-a) w dazeniu
do wyznaczonych celéow; zgodnie i twdrczo wspotpracuje w zespole; jest opiekunczy(-a),
troskliwy(-a), kolezenski(-a), prawdomowny(-a); dotrzymuje zawartych umow; panuje
nad emocjami; radzi sobie z réznymi problemami Zycia codziennego; potrafi dokona¢
samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz zachowania innych;

2) bardzo dobre — 5 - zachowanie przyktadne; uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie,
uzywa form grzecznos$ciowych, jest kolezenski(-a), uczynny(-a); zna zasady bezpieczenstwa
w czasie zabaw (zaj¢¢) 1 ich przestrzega; dotrzymuje warunkow zawartych umoéw; w miare
mozliwo$ci stara sie wywigzywaé ze swoich obowigzkéw; jest prawdomowny (-a); potrafi
oceni¢ wlasne zachowanie 1 zachowanie innych; jest kolezenski wobec rowiesnikéw; potrafi
wspoOtpracowaé w zespole;

3) dobre — 4 - zachowanie poprawne; uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie
zawsze je stosuje; stara si¢ kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi;
probuje ocenia¢ wlasne zachowanie; widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan;
nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan; potrafi jednak przyznac si¢ do bledu; stara si¢
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ i zabaw oraz dotrzymywaé umow; radzi

sobie z wlasnymi emocjami; potrafi pracowa¢ w zespole;
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4) nieodpowiednie — 3 - zachowanie budzgce zastrzezenia; uczen/uczennica zna formy
grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania; ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem; rozumie, na czym polega kolezenstwo; widzi i ocenia niewlasciwe
zachowania innych; ma problem z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji;
ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktdre czasami budza zastrzezenia; nie zawsze

wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 44.
1. Obowiazuje opisowa forma oceny srédrocznej i roczne;.
2. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy W edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno-ruchowej;
5) postepy w edukacji informatycznej;
6) postepy w nauce jezyka angielskiego;
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
e) trosk¢ o pigkno mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) osobiste osiggni¢cia uczniow.
3. Ocena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rodrocznej
oraz na §wiadectwie.
4. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I pdtrocza. Oceng roczng otrzymuje
rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.
5. Kazdy uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

6. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 45.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
1) By uczen mogl by¢ nieklasyfikowany, musza wystapi¢ tacznie dwie przestanki: absencja
na zajeciach powyzej 50% oraz brak ocen umozliwiajacych nauczycielom ustalenie ocen
klasyfikacyjnych za 1 potrocze. Podstawg do wystawienia oceny Kklasyfikacyjnej jest
uzyskanie przez ucznia minimum 3 ocen czastkowych z danego przedmiotu.
2) Uczen, nawet jesli nie zostanie sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, moze
podlega¢ klasyfikacji rocznej, ktora ma decydujace znaczenie przy promocji do kolejnej
klasy.
3) To, ze uczen, ktory nie byl klasyfikowany podczas klasyfikacji §rodrocznej 1 moze by¢
klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, nie oznacza, ze musi on otrzymac pozytywne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych.

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (art. 44f ust. 3
ustawy). Zgodnie z treécig art. 440 ust. 4 przywotanej ustawy poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek rodzica.

4. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (za wyjatkiem dzieci z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym) przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— Jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek nauki poza szkota
oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalone oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
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ust. 13.

13. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ocen¢ negatywna klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

15. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

18. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 17 pkt. 2 moze by¢ zwolniony w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalone oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
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ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej.

23.  Sprawdzian z  plastyki, muzyki, zaje¢  technicznych/techniki,  zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

24. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

25. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— Jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

26. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

27. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 25 pkt. 2 moze by¢ zwolniony w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

28. Roczna ocena z zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
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glos przewodniczacego komisji.

29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku komisji, o ktérej mowa w ust. 24:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) pytania sprawdzajace,

d) ustalong oceng;

2) w przypadku komisji, o ktorej mowa w ust. 25:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wyniki glosowania,

d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 46.
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
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warunkowej promociji.

5. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny
uzyskanej z tych zajec.

9. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 8.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia.

12. Uczen, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej specjalnej
uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie ze szkolnym regulaminem oceniania
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 47.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
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egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, informatyki/zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje trzyosobowa komisje
w sktadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel powotany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

2) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt la), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komis;ji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢; do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. O ukonczeniu przez ucznia z niepelnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 48.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
3. Czynnikami wptywajacymi na ocen¢ zachowania ucznia s3:
1) postawa wobec obowigzkow szkolnych;
2) frekwencja na zajgciach:
a) spdznienia,
b) usprawiedliwianie nicobecnosci w okreslonym terminie,
c) aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy (pozytywna motywacja do osiggania najwyzszych,
wynikow w nauce, wytrwalo$¢ i systematycznos$¢ w przezwycig¢zaniu trudnosci),
d) wykonywanie polecen i zarzgdzen nauczyciela,
e) przygotowywanie si¢ do lekcji,
f) przestrzeganie regulaminu szkoty);
2) postawa wobec rowiesnikow:
a) pozytywne zachowanie si¢ wobec rowiesnikow, kolezanek i kolegdw, innych 0sob,
b) udzielanie pomocy innym, szczegolnie pomocy kolezenskiej,
C) poszanowanie godnosci kolezanek i kolegow;
3) kultura osobista:
a) uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu, prawdomownos$é, reagowanie na zto,
b) dbatos¢ o kulture jezyka,
c) dbatos¢ o higiene osobista i estetyczny wyglad oraz tad i porzadek,
d) poszanowanie mienia szkoly, wlasnosci spotecznej i indywidualnej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych;
3) aktywno$¢ spoteczna:
a) troska o srodowisko naturalne (dbato$¢ o zwierzgta i ro$liny),
b) aktywnos$¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

C) udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez szkotg.
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4. Zachowanie poza szkola wptywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi do e-dziennika; uczniowie dbajg, aby
wychowawca wpisat wszystkie uwagi pozytywne §wiadczace o ich zaangazowaniu. Uwage
negatywng uniewazniajg trzy uwagi pozytywne. Rodzice powinni na biezgco zapoznawac si¢
z tres$cig zapisoOw 1 wplywaé na zachowanie swoich dzieci.

7. W klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisows.

8. Poczawszy od IV klasy ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowaweca klasy
z uwzglednieniem opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen
lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtoZzonego zastrzezenia.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole);

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rad¢ pedagogiczna
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

17. Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowg oceng 1 anuluje stare §wiadectwo.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie
w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem.

19. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,
spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

21. Oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

b) przejawia inicjatywe w wielu dziedzinach zycia szkoty,

C) tworczo rozwija i wlasciwe wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
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ma usprawiedliwione,

e) wykazuje troske o pomoce szkolne i podrgczniki,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) szanuje i rozwija dobrg tradycj¢ szkoty,

h) jest kolezenski,

1) dba o mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

J) inicjuje i wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

k) dba o kulture stowa i taktownie wyraza sig,

I) troszczy si¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad, o tad i estetyke otoczenia,

) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw,

m) bierze aktywny udziat w r6znych formach zajeé. Jest pracowity i systematyczny,
n) jest otwarty na pomoc innych i innym;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie szkoty,

b) jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,

C) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione,

d) wykazuje trosk¢ o pomoce szkolne i podrgczniki,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) jest kolezenski,

g) dba o mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

h) dba o kulturg stowa i taktownie wyraza sig,

1) troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad, o tad i estetyke otoczenia,

J) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

K) bierze aktywny udziat w ré6znych formach zajg¢, jest pracowity i systematyczny,
I) chetnie uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne:

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- nie przekroczylt pigciu spdznien w podtroczu,

b) wtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw zaréwno w szkole,
jak i poza terenem szkoty,

c) w dokumentacji szkolnej (dziennik) nie powinien w pétroczu mie¢ wigcej niz 3 uwagi

negatywne dotyczace zachowania,
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d) ma wilasciwy stosunek do nauki poprzez systematyczne odrabianiec pracy domowej,
przynoszenie wymaganych przyboréow i podrgcznikéw szkolnych oraz przygotowanie
do lekeji,

e) wykazuje troske o pomoce szkolne i podreczniki,

f) dba o wyglad klasy i catej szkoty,

g) chetnie uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach,

h) jest kolezenski,

1) stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,

J) troszczy si¢ o higiene osobistg i wyglad,

k) jest otwarty na pomoc innych i innym,

) nie stosuje przemocy fizycznej;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia (nie wigcej niz 30 godz. w poiroczu),

b) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (do 10 spdznien nieusprawiedliwionych
w poélroczu),

¢) w dzienniku nie powinien mie¢ wiecej niz 10 uwag w potroczu,

d) w miar¢ swoich mozliwo$ci systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych
i aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

e) przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole i poza szkota,

f) dba o kulture stowa,

g) nie naraza zdrowia swojego i innych (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie
narkotyzuje sie, nie wywotuje konfliktow),

h) troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

1) nie przejawia aktywnosci, lecz zachegcony przez nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy
1 szkoty,

j) dba gtéwnie o wiasne dobro, tylko czasem pomaga innym;

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom,
ale zastosowane §rodki zaradcze przynosza rezultaty:

a) tacznie w ciggu potrocza opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin,

b) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje (powyzej 20 spoznien),

) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty i uczniow,

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) dba gtdownie o wlasne dobro, nie pomaga innym,

f) nie przejawia aktywnosci, nawet zachecony przez nauczyciela nie wykonuje prac na rzecz
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Klasy i szkoty,

g) troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad w matym stopniu,

h) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki, ktamie,

1) uczestniczy w bojkach, prowokuje do ich wszczecia;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wiekszo$ci wymagan, a zastosowane srodki
zaradcze nie przynosza rezultatow:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i uczniow,

b) uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki, ktamie,

¢) uczestniczy w bojkach, prowokuje do ich wszczgcia,

d) celowo niszczy wspdlng 1 cudzg whasnose,

e) uzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

f) dezorganizuje prace szkoty,

g) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole 1 poza szkota,

h) nie zmienia swego zachowania pomimo zastosowanych srodkow zaradczych,

1) wchodzi w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sagdowe.

§ 49.
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej
oraz ustala roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktérych mowa w ust. 6; termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami;
4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony,

- jako przewodniczacy komisji,
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- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisj¢ roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. §;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sklad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia:

a) do protokolu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7a), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
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1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

b) wuczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

C) przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach 1-VI1II.

3. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

4. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

6. Osmoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowiazkowych, tj.: jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu

w pierwszym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.

9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu
z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego

wyniku.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do

egzaminu 6smoklasisty w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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Rozdzial 7
Uczniowie - prawa i obowigzki

§ 50.
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 6 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie speinienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe¢ rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem; przyjecie dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
4. Jezeli droga dziecka z kl. I-IV z domu do szkoty przekracza 3 km, a z kl. V-VIII — 4 km,
ma ono zapewniony dowodz.
5. Dzieci dowozone maja prawo przebywac na zajg¢ciach $wietlicowych w szkole pod opieka

nauczyciela.

§ 51.
1. Wszyscy uczniowie sg cztonkami szkolnej spotecznos$ci 1 majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wiasnosci;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) otrzymania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje si¢ przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunow;

a) rezygnacji z uczestnictwa w nauce religii, deklaracj¢ sktadaja rodzice u dyrektora szkoty;
rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii moze nastapi¢ w kazdym czasie i traktowana
jest jako zmiana wczesniejszego oswiadczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia,
o ktorej mowa w ust. 10a), uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen S$rodrocznych
i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisoéw;

11) wyboru kot zainteresowan i1 innych proponowanych przez szkole form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie
ze sprzetu 1 pomocy naukowych;

12) uczestnictwa w organizowanych przez szkot¢ imprezach 1 wycieczkach;

13) korzystania z pomocy materialnej w ramach obowigzujacych aktow prawnych;

14) odwotania si¢ od zastosowanej kary statutowej zgodnie z obowigzujacym w szkole
trybem odwotawczym;

15) odwotania si¢ od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem skladania skarg,
ktory obowigzuje w szkole;

16) uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu;

17) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaréwno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan;

18) w szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie

uzgodnionym.
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§ 52.
Uczniowie i szkolne tradycje.
1. Jesienig odbywa si¢ pasowanie na uczniéw dzieci klas pierwszych.
2. 21 marca obchodzony jest jako Dzien Wiosny. Uczniowie majg wtedy prawo uczestniczy¢
w zajeciach  opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez szkote. Kazde
niezorganizowane wyjscie bedzie traktowane jako ucieczka.
3. W Dniu Dziecka uczniowie maja prawo do uczestniczenia w imprezach sportowych,

zajeciach rozrywkowych, wycieczkach.

§ 53.
1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz swoim kolezankom
i kolegom;
2) szanowaé symbole i tradycje panstwowe, szkolne, religijne;
3) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;
4) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgaryzmu;
5) dba¢ o mienie szkolne oraz przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niszczenia, naprawiac
wyrzadzone przez siebie szkody; za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen,
ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania;
6) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw, nie powinien posiadaé¢ i uzywaé
narkotykow, tytoniu i alkoholu;
7) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;
8) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w  obowigzkowych zajeciach szkolnych
oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt;
9) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, boisko ,,Orlik”, pracownia
komputerowa, plac zabaw);
10) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;
11) zmienia¢ obuwie;
12) w szkole obowigzuje zakaz wuzywania telefonow komoérkowych, aparatow
fotograficznych, odtwarzaczy MP-3 itp.; w razie potrzeby szkota udostgpnia uczniom
i rodzicom telefon stacjonarny;
13) ucznidw obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoty Srodkdéw zagrazajacych zyciu

i zdrowiu;
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14) dyzurni klasowi powinni dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan
po skonczonych zajeciach;

15) w okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni;

16) w szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy;

17) uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw;

18) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica,
a w przypadkach szczegdlnych na wniosek nauczyciela;

19) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie p6zniej jednak niz do miesigca, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

20) uczen ma obowiazek przestrzegania prawa zawartego w statucie szkoty.

§ 54.
1. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie 1 biata koszula.
3. Ubiér codzienny ucznia:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac,
ze szkota jest miejscem pracy;
2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);
3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;
4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.
4. Kazdy uczen na zajeciach wychowania fizycznego ma obowiazek posiada¢ odpowiedni
strdj: biala koszulka, czarne lub granatowe spodenki lub dres oraz obuwie sportowe z jasna

podeszwa.

§ S5.
1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawg uczen moze otrzymac nastgpujace

wyroznienia 1 nagrody:
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a) pochwata ustna moze mie¢ form¢ pochwaly wychowawcy na forum klasy lub pochwaty
dyrektora szkoty na forum szkoty wobec uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

b) pochwata pisemna moze mie¢ forme listu pochwalnego, listu gratulacyjnego do rodzicow,
dyplomu uznania dla ucznia;

¢) nagroda rzeczowa moze mie¢ formg nagrody ksigzkowej lub innej nagrody rzeczowe;j;

d) $wiadectwo z wyrdznieniem;

e) odnotowanie nazwisk uczniéw, ktorzy uzyskali S$rednig 4,75 1 powyzej, tytut finalisty
badz laureata konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych, ze 100%
frekwencja na stronie internetowej szkoty lub portalu facebook;

2. Kryteria przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) pochwate ustng otrzymujg uczniowie za wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych,
nienaganng kulture osobista, za inicjatywe 1 wzorowe wykonywanie prac na rzecz klasy
1 szkoty;

2) rodzicom ucznidow ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo
dobrym przekazywane sg wyrazy uznania na zebraniu podsumowujacym I pétrocze;

3) dyplom uznania lub nagrod¢ ksigzkowa otrzymujg uczniowie za 100% frekwencje
w szkole, uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych,
zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, czytelnictwo;

4) nagrode rzeczowa otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem
co najmniej bardzo dobrym;

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie ze S$rednig ocen co najmniej
4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo dobrym;

6) o przyznawanych uczniowi nagrodach i wyrdznieniach powiadamia si¢ jego rodzicéw
lub prawnych opiekunéw na zebraniach rodzicow 1 odnotowuje w dokumentacji

pedagogicznej: w protokole rady pedagogicznej, Swiadectwie szkolnym i arkuszach ocen.

§ Se.
1. Jesli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego:
1) upomnienie ustne nauczyciela/ wychowawcy;
2) upomnienie pisemne nauczyciela/wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

3) nagana pisemna wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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4) nagana ustna dyrektora z adnotacjg w e-dzienniku;

5) nagana pisemna dyrektora z wpisem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeproszenie pokrzywdzonego;

7) przywrocenie stanu poprzedniego;

8) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty;

9) zawieszenie w przywilejach ucznia;

10) wyznaczenie kary przez wychowawce/nauczyciela przedmiotowego nie zapisanej
w procedurach (np. przepisanie zeszytu przedmiotowego);

11) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy (jesli taka istnieje) na mocy uchwaty rady
pedagogicznej;

12) przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora o$wiaty;

13) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policjg.

2. Kryteria udzielania kar:

1) upomnienie ustne otrzymuja uczniowie za drobne uchybienia (naruszenie postanowien
Statutu Szkoly, szkolnych regulamindéw w stopniu nie zagrazajacym zdrowiu lub zyciu
cztonkoéw spolecznosci szkolnej, gdy nieodpowiednie postgpowanie nie naruszyto w sposob
razacy norm wspolzycia spolecznego);

2) upomnienie pisemne otrzymuja uczniowie, ktérzy nie reaguja na upomnienia ustne
1 w dalszym ciggu naruszajg postanowienia Statutu Szkoty oraz regulamindéw szkolnych;

3) nagane pisemng wychowawcy otrzymujg uczniowie za:

a) razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty Iub szkolnych regulaminow,
w szczegOlnosci w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia cztonkdéw spotecznosci szkolne;,
b) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego,

c) lekcewazenie nauki i obowiazkéw szkolnych,

d) wulgarnos¢,

e) dewastacje 1 niszczenie mienia szkoly, niszczenie Srodowiska przyrodniczego (uczen
zobowigzany jest do naprawienia szkody, do odszkodowania finansowego wigcznie) oraz brak
reakcji na negatywne zachowanie kolegoéw i kolezanek,

f) nieposzanowanie godnosci ludzkiej, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

g) korzystanie z niedozwolonych form pomocy w czasie sprawdzianoéw,

h) powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy klasy;

4) nagang ustng dyrektora otrzymuja uczniowie za:

a) razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty Iub szkolnych regulaminéw,

w szczegblnosci w zakresie zdrowia i zycia cztonkow spolecznosci szkolne;j,
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b) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego,

C) po uprzednim otrzymaniu nagany wychowawcy klasy;

5) nagang pisemna dyrektora otrzymuja uczniowie za:

a) notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen
wewngetrznych szkoty,

b) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie
do uzywania narkotykéw na terenie szkoty lub poza nia,

C) niegodne zachowanie si¢ poza szkots,

d) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

e) kradziez, falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow,

f) naruszenie godnos$ci i nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
lub innych oséb (arogancki sposdb zachowania, agresja fizyczna i1 psychiczna),

g) wywieranie demoralizujacego wptywu na innych uczniow,

h) manifestowanie nietolerancji narodowosciowej, religijnej, etnicznej;

6) zawieszenie w przywilejach ucznia ma postaé:

a) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,

b) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

¢) pozbawienia mozliwosci pelnienia dotychczasowych funkcji w klasie lub samorzadzie
uczniowskim,

d) zakazu korzystania ze sprzetu komputerowego za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
oraz zadan edukacyjnych,

e) zakazu uczestniczenia w kolach zainteresowan;

7) przeniesienie ucznia do roéwnorzednej klasy (o ile takie sg) nastepuje decyzja rady
pedagogicznej, gdy:

a) notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty 1 obowigzujacych regulaminéw
wewnetrznych,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

c) wchodzi w konflikty réwiesnicze, nie potrafi odnalez¢ si¢ w zespole klasowym,

d) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow,

e) zmiana Srodowiska klasowego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia;

8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty:

a) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
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wplynaé na postawe ucznia,

b) o przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie¢, gdy:

- notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty 1 obowigzujacych regulaminow
wewngetrznych,

- zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

- dopuszcza si¢ czyndw tamiagcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, dewastacje mienia,

- otrzymat kary przewidziane w regulaminie szkoty, stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozytywnych rezultatow,

c) kary stosowane s3 w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pomini¢ciem gradacji kar; w zalezno$ci od przewinienia rownolegle z nagang
wychowawcy/dyrektora moga by¢ zastosowane inne kary przewidziane w procedurach
karania i nagradzania,

d) od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary,

e) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

- oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

- odwota¢ kare,

- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

f) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshuguje.

3. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

5. Uczen ma prawo odwotania si¢ w sprawie udzielanej kary do dyrektora, a w przypadku
kar natozonych przez dyrektora, za posrednictwem rodzicéw - do organu nadzorujacego
szkote.

6. Tryb odwolania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany
lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wrgczenia tego upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
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odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w kancelarii dyrektora;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pisSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwolania;

7) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszenia tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

§ 57.
1. Propozycje zmian w zakresie praw 1 obowigzkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rada rodzicow i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 uczniowie, nauczyciele

1 inni pracownicy szkoty.

Rozdzial 8

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 58.

1. W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sag
w szczegblnosci poprzez:

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachgcanie uczniow do dzialtah w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i innych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w  zakresie wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom niepetnosprawnym
I starszym;

tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariackim;

monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu przy Szkole Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Sadlnie okresla regulamin.

6. Wolontariusze konczacy VIII klas¢ szkoly podstawowej moga otrzymac wpis o aktywnosci

charytatywnej o brzmieniu: Aktywny udziat w wolontariacie w przypadku, gdy zdobedzie

co najmniej 10 punktéw tacznie w klasie VII 1 VIII.
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Rozdzial 9

Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 59.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i1 zawodu, stad koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w rdéznych rolach

zawodowych 1 spolecznych. Cala spoteczno$§¢ szkolna zobowigzana jest

do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnigciu celu glownego stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1)
2)
3)

rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy,

a W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.
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6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowani przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
4) w klasach VII-VIII szkot podstawowych na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
5) w szkotach podstawowych na zajeciach z nauczycielem wychowawca;
6) w przedszkolach, szkotach podstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja
na celu poznanie przez dzieci pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow.
8.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych z zakresu doradztwa
dla oddziatu przedszkolnego, klas I-VI i klas V1I-VIIIL, ktorych dotycza te dziatania;
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
c) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
9. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.
10. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

11. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
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umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
12. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor szkoty moze powierzy¢

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi.

ROZDZIAL 10

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 60.
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi
r6znych naroddéw, ras i $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdlczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zajec¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniéw najzdolniejszych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizj¢ doskonalszego $§wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celéw i droég zyciowych,

wskazywacé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
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7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegb6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw
po przeprowadzeniu diagnozy szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkotly
podstawowej;

9) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowej.

4. Do obowiazkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoly o ich
wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasach oraz na terenie
szkoty;

7) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie i zaznaczanie w dziennikach zajg¢ lekcyjnych symbolami ,,v”’ obecnos$ci
i,,I” nieobecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych, nieobecnos$ci usprawiedliwione
zaznacza si¢ ,,+”, nieobecnosci usprawiedliwione z przyczyn szkolnych - ,,NS”, spdZnienia —
,,S”, spoznienia usprawiedliwione — ,,$”, nieobecnosci ucznidow zwolnionych z zajeé — ,,Z”,
wyjazd w trakcie lekcji —,,W”;

9) kontrolowanie i zaznaczanie w dziennikach zaje¢ dodatkowych symbolami ,,+” obecnos$ci

i,,I” nieobecno$ci ucznidéw na kazdych zajgciach pozalekcyjnych;
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10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty i1 zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
i innych konkursow;

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach
oraz zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng 1 zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
24) sporzadzanie rozktadow materialu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego;

26) petienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

5. Szczegotowy regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury nauczycielskie maja na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole;

2) dyzury nauczycieli kazdego dnia nauki rozpoczynaja si¢ 15 min. przed rozpoczgciem zajec,
a konczg si¢ z chwila, gdy ostatni uczen opusci szkote;

3) nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci podczas przerw (od dzwonka
konczacego lekcje do dzwonka rozpoczynajacego nastepng lekcje); podczas lekcji

za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest nauczyciel uczacy w danej klasie;
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4) dyzur nauczycielski jest pelniony rownocze$nie na parterze, pietrze i boisku szkolnym
,,Orlik™;

5) nauczyciel pehlnigcy dyzur na boisku musi wybraé¢ sobie takie stanowisko, zeby byt
widoczny dla wszystkich uczniow, a uczniowie dla niego;

6) nauczyciel dyzurujacy jest skupiony wylacznie na tym, co robig dzieci, nie wykonuje
w tym czasie zadnych innych czynno$ci,

7) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek zwraca¢ uwage uczniom, ktérzy zachowuja sie
niekulturalnie lub niebezpiecznie;

8) w przypadku, gdy nauczyciel dyzurujacy jest nieobecny, dyrektor przydziela jego dyzur
innemu nauczycielowi;

9) w przypadku, gdy nauczyciel z jakiegos powodu opuszcza szkote wczesniej, a ma tego
dnia dyzur, jego obowigzkiem jest poprosi¢ o zastepstwo i poinformowac o tym dyrektora;

10) nauczyciel dyzurujacy w zadnym przypadku nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy
podczas trwania dyzuru.

6. Do zadan opiekuna stazu naleza:

1) wspoélpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujacymi w danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacja przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekuncze;;

2) wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczeg6Olnosci udzielanie mu pomocy w doborze wiasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie
zajgc;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg 1 do$wiadczeniem,
w szczegOlno$ci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela;

7) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu;

9) przedstawienie dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu opinii
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o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) =zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) formulowania wlasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania
ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

3) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) iustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

7) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie
— Karta Nauczyciela;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

9) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

11) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) oceny swojej pracy; warunki i procedury oceny pracy okreslajg ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteridow i1 trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania

zespolu oceniajacego;
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13) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegétowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okre$laja ustawa — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta);

15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

12. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 61.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:
1) pedagoga;
2) pedagoga specjalnego;
3) psychologa;
4) logopedg;
5) nauczycieli do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
6) nauczycieli gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
7) nauczycieli bibliotekarzy;
8) wychowawcow $wietlicy;
9) nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) realizacja wybranych programoéw profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych;

2) pomoc uczniom Ww rozwigzywaniu konfliktow roéwiesniczych (mediacje), pomoc
w trudno$ciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
w razie koniecznosci kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami
w szczegblnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

3) wspotpraca z GOPS, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,
rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole, pomoc
uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne), wnioskowanie o kierowanie spraw
uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu - Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

4) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
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specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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4. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron uczniow, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznidw,
zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) wspotpraca z dyrekcja, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami;

6) wspotpraca z rodzicami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

8) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych indywidualnych 1 grupowych;

9) doskonalenie zawodowe;

10) prowadzenie dokumentacji w/w dzialalnosci.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

6. Do zadan terapeuty prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
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7. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nalezy:

1) prowadzenie =zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dzieémi,
u ktorych stwierdzono wady postawy;

2) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy zamieszczono w §73 ust. 10.

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) realizacja statutowych celow i zadan szkoty;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg.
Szczegdtowe zadania wychowawcow $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

10. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
(jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnos$ci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 62.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
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2) sprzataczki;

3) uchylono;

4) opiekun dzieci dowozonych autobusami szkolnymi.

2. Zakres obowiazkow w/w pracownikéw obstugi znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;.

3. Pracownicy obstugi wymienieni w § 59 ust.1 zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen, a takze placu zabaw;

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Pracownicy obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan zwigzanych z obstuga
szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okre§lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego Wwyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.
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§ 63.
1. Nauczyciele tworza zespoty:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) nauczycieli klas 1V — VIII;
3) zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:
1) ustalanie zestawow programow i podrecznikdéw, modyfikowanie ich w miarg potrzeb;
2) analizowanie biezacych postgpow i osiggnie¢ uczniow;
3) analizowanie wynikow zewngetrznego sprawdzianu;
4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
5) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespolu 1 pojedynczych uczniow;
6) ustalanie wspolnych dziatan;
7) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
8) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
9) ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;
10) ustalanie indywidualnych programows;
11) samoksztatcenie;
12) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym;
13) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
14) projektowanie zmian w aktach prawa wewngtrznego;

15) ustalanie harmonograméw (imprez, wycieczek, itp.).

§ 64.
1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce

i zachowaniu:;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.

§ 65.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania w dziataniach wychowawczych,
c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
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1 szczegbdlnych uzdolnien ucznidw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

7) na miesigc przed koncem poétrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

8) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, takie jak:

a) wypelienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow oraz
tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematyczne wpisywanie
informacji przez nauczycieli, prowadzacych w klasie zajgcia, w tym odnotowywanie

obecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
b) zatozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu,

c) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu

nauczania,

d) usprawiedliwianie dni nieobecno$ci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie

zestawien statystycznych,

e) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu

spotkan z rodzicami,

f) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspOtpraca z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stluzbowe, dotyczace istotnych rozméw 1 ustalen z rodzicami,

informacje o odwiedzinach w domu ucznia),

g) gromadzenie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami (lista uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, posiadajacych orzeczenia lub opinie wydane
przez poradnig, zwolnionych z okreslonych zaje¢ przez dyrektora szkoty, uczestniczacych w
zajeciach dodatkowych prowadzonych w szkole, biorgcych udziat w konkursach i1 akcjach

charytatywnych, informacje i materiaty dotyczacych zycia klasy).

9) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
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10) rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw
na dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;

11) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje¢ z tej funkcji,

b) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wickszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicéw reprezentujacych
3/4 ilosci uczniow);

12) ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii redy pedagogicznej;

13) warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 10,
jest pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidow oraz podpisanie
ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL 11

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 66.
1. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki:
1) w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
2) innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne,
catg szkotg, oddziat lub grupg;
3) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
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budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan;
5) rekrutacja do szkot lub oddziatéw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;
6) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
7) innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;

2) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane;
3) uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu;

4) uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie

w szkole.

ROZDZIAY. 12

Dokumentacja i organizacja pracy szkoly

§ 67.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Teczke¢ wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca Kklasy.
3. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i II pétrocze;
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3) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
4) zgody rodzicow na posiadanie i przetwarzanie danych osobowych ucznia;
5) uchylono;
6) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
7) uchylono;
8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczego6lnych
przedmiotow;
9) uchylono.
4. Dziennik lekcyjny zawiera:
1) nazwisko i1 imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematéw poszczegélnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencje ucznidéw na poszczegolnych zajeciach;
4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
5) wykaz ocen czastkowych w poszczegoélnych okresach szkolnych; oceny zapisywane sg
kolorem czarnym, a czerwonym - oceny z prac klasowych i sprawdzianow dziatowych;
6) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.
5. Dziennik lekcyjny jest wlasno$cia szkoty.
6. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. szkota wprowadza dziennik elektroniczny. Zasady korzystania
z niego zawarto w odrgbnym regulaminie.
§ 68.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) stotowke;
5) sale gimnastyczng;
6) boisko ,,Orlik”, skocznig i bieznig;

7) plac zabaw.

§ 69.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia w oddziatach ,,0”-VIII rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenianie.
5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatdéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

7. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowag lub na zamknigtej grupie Facebooka i1 Messengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

8. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedlug plandéw nauczania,
z mozliwosciag ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

I ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
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§ 70.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w nie;j.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Szkota w dalszym ciagu bedzie mogta korzysta¢ z ustug §wiadczonych przez ustugodawce.

§ 71.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
0go6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow

nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan.

§ 71.

1. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien

by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 72.
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel i dyrektor szkoty.

§ 73.
1.W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (IC1M).
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w  ktérej uczniowie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki oraz ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.
5. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioré6w zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
c¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,
e) realizowanie innowacji,
f) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu

zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki,
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g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

h) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianiec uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) selekcjonowanie zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

§ 74.
1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.
2. Swietlica jest czynna przed rozpoczeciem zajeé i po ich zakonczeniu oraz zgodnie
z rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
3. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
4. Zajecia wychowawczo-opiekuncze realizowane sg wg rocznego planu pracy i odnotowane
w dzienniku zajec.
5. Swietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujgcy uczestnictwo uczniéw w zajeciach.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W hauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien 1 organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystoSci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadno$ci oraz  spotecznej  aktywnosci,
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Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy $wietlicy.

7. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.
8. Do $wietlicy moga uczgszczaé uczniowie wszystkich klas.

9. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy.

10. W pracy z dziemi wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym
oraz wychowawcami klas.

11. Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego
uwzglednia opini¢ wychowawcy S$wietlicy na temat kazdego dziecka uczgszczajacego

do $wietlicy.

§ 75.
1. W szkole tworzone zespoty problemowe, ktore zostaja powolane przez dyrektora szkoty

w razie zaistniatych potrzeb.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczeg6lnych zadan.

§ 76.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, boisko
,Orlik”, plac zabaw) umieszcza si¢ regulaminy tych miejsc w widocznym punkcie

1 zapoznaje z nimi uczniow.

ROZDZIAL 13
Ceremonial szkolny

z wykorzystaniem sztandaru w szkole

§77.
1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sadlnie ma wtasny sztandar i patrona.
2. Galowy str6] obowiazuje spolecznos¢ szkoty na uroczysto$ciach, konkursach

1 sprawdzianach koncowych.
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§ 78.
1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja
szkolng 1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
2. Sztandar szkoty dla spotecznosci uczniowskiej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w gablocie. Znajduja si¢ tu réwniez
insygnia pocztu sztandarowego.
5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas IV-VIII o nienagannej
postawie w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asystujacy.
6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (maksymalnie 2 lata; poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen - ciemne spodnie, biate koszule;
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
10. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrdcone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze.
11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
¢) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
12. Tekst slubowania ucznidow klas pierwszych:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty.
Bedg uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowac, kiedy dorosne.
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Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.

Slubujemy!

13. Tekst slubowania uczniow klas 6smych:

My, uczniowie klasy o6smej Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Sadlnie,
Tobie Szkoto §lubujemy:

Wiernie strzec Twojego honoru!

Dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ Twoje imig!

Z godno$cia nosi¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoty Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Sadlnie!

Zdobyta wiedzg i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym zyciu!

Slubujemy!

14. Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta; drzewce przytrzymywane prawa r¢gka na wysokosci pasa;
lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”;
chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa "na rami¢" - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia; prawa reka wyciagnigta
wzdhuz drzewca;

4) postawa prezentuj z postawy ,zasadniczej” - chorgzy podnosi sztandar prawg reka
1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku);
nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej
jej dtugosci obejmujac dolng czgs¢ drzewca; asysta w postawie ,,zasadniczej”;

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy prezentuj — chorazy robi zwrot
w prawo skos z rOwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°; po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,prezentuj”;

6) salutowanie sztandarem w marszu z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.

15. Komendy:

1) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar;

2) ,,baczno$¢”- bierze sztandar na ramig.
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16. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru:

Lp. |Komendy |Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow po komendzie
1. Prosz¢ o uczestnicy powstaja przed [przygotowanie do wyjscia |[postawa na ramig
powstanie. |wprowadzeniem sztandaru
2. Bacznos$¢, |uczestnicy w postawie - wprowadzenie sztandaru |- w postawie "
sztandar "zasadniczej" - zatrzymanie na ustalonym [na rami¢ w marszu"
wprowadzic. miejscu - postawa
"prezentuj"
3. Do hymnu. [jak wyzej postawa zasadnicza postawa
"salutowanie
w miejscu”
4. Po hymnie. |uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"spocznij” "prezentuj”
- postawa "spocznij"
5. Mozna uczestnicy siadaja spocznij - postawa "'spocznij"
usigsc.
b) wyprowadzenie sztandaru:
1. Prosze o uczestnicy powstaja spocznij - postawa
powstanie. przed wprowadzeniem "spocznij"
sztandaru
2. Bacznos¢, uczestnicy w postawie |- postawa zasadnicza - postawa
sztandar zasadniczej "zasadnicza"
wyprowadzic. - wyprowadzenie sztandaru |- postawa "na ramig
W marszu"
3. Spocznij. uczestnicy siadaja
17. Ceremoniat przekazania sztandaru:
Lp. |[Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. |Proszg wstac. uczestnicy wstaja
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2. |Baczno$¢,

uczestnicy w postawie

- wprowadzenie sztandaru,

- postawa "na rami¢

wyprowadzic.

sztandar zasadniczej zatrzymanie na ustalonym  \w marszu”
wprowadzic. miejscu - postawa
zasadnicza
3. Do Slubowania. [uczestnicy w postawie |postawa "zasadnicza" - postawa
"zasadniczej", Slubujacy "prezentuj"
podnoszg prawg reke - postawa
do §lubowania ( palce "salutowanie
na wysokos$ci oczu ) w miejscu”
4.  |Po §lubowaniu. [uczestnicy "spocznij”, |postawa "'spocznij” - postawa
Slubujacy opuszczaja "prezentuj”
reke - postawa
"zasadnicza"
5. |Baczno$¢, uczestnicy postawa - postawa zasadnicza - postawa
sztandar szkoty ['zasadnicza"” - wyprowadzenie sztandaru |'zasadnicza"

- postawa "na rami¢

W marszu"

6. |Spocznij.

uczestnicy siadaja

18. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoly. Sztandar szkoly moze braé

udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg

1 panstwowg oraz

W uroczystosciach

pogrzebowych i innych.

religijnych: mszy

Swigtej,

ROZDZIAL 14

Przepisy koncowe

§ 79.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

uroczystosciach

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty, organ

prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 80.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.08. 2024 r. przyjeto do stosowania.

/dyrektor/
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